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POSLOVNA POLITIKA

J
avno preduze}e Elektro-
mre`a Srbije organizova-
lo je obuku za vi{e od dva-

desetak novozaposlenih, pri-
mqenih u pro{loj godini, me|u
kojima je 13 pripravnika. Obuka
se odvija u dva dela – op{tem,
koji traje mesec i odr`ava se u
centrima i Pogonu prenosa Kru-
{evac, i posebnom, prilago|e-
nom svakom polazniku obuke ka-
ko bi bili sposobni da samo-
stalno obavqaju zadatke.

Centar EMS-a za qudske
potencijale i op{te poslove
priprema obiman i vrlo preci-
zan Pravilnik o osposobqava-
wu, stru~nom usavr{avawu i
obrazovawu u JP EMS. Zna~ajni
za poslove koji }e da izviru iz
tog Pravilnika svakako su ugo-

vori koje je na{e Preduze}e
sklopilo s beogradskim i ni-
{kim univerzitetom, kao i no-
vosadskim elektrotehni~kim
fakultetom. Me|utim, ne `ele-
}i da gube vreme, EMS-ovi
stru~waci priredili su Pri-
vremeni plan obuke pripravni-
ka prema kome se i odvija ova
obuka.

U sklopu stru~nog usavr{a-
vawa nedavno su predstavnici
kompanije YU Build, predvo|e-
ni dr Zoranom \or|evi}em,
direktorom, odr`ali obuku za
25 polaznika iz svih EMS-
ovih organizacionih celina za
primenu FIDIC uslova ugovora.
Kako je obuka bila u EMS-u,
ostvaren je i popust 30 posto.
Polaznici su upoznati s FIDIC

organizacijom, formama ugovo-
ra i procedurama za realiza-
ciju projekata. FIDIC uslovi

ugovora usvojeni su kao stan-
dard u me|unarodnim ugovori-
ma i postali su nezaobilazan

CENTAR EMS-a ZA QUDSKE POTENIJALE I OP[TE POSLOVE

Obuka pripravnika i stru~no usavr{avawe

Spisak pripravnika
Ili} Vladimir, dipl.el.in`., Pogon „Bor“
Jankovi} Milan, dipl.el.in`, Pogon „Kru{evac“
Radosavqevi} Marina,dipl.el.in`., Centar za investicije
Mor Vojislav, dipl.el.in`., Centar za investicije
Jak{i} Branko, dipl.el.in`., Centar za investicije
Petrovi} @eqko, dipl.el.in`., Pogon Tehnika
Marin Danko, dipl.el.in`., Pogon Tehnika
Nikoli} Vladica, dipl.el.in`., Direkcija za upravqawe
Gaji} Svetlana, diplgra|.in`, Centar za investicije (preko PD

„Elektroistok – Izgradwa“)
Rebri} Jelena, dipl.in`.arh., Centar za investicije (preko PD

„Elektroistok – Izgradwa“)
Maksimovi} Miroslav, dipl.el.in`., Pogon „Novi Sad“ (preko

PD „Elektroistok – Izgradwa“)
Stojanovi} Ana, dipl.pravnik, Centar za pravne poslove (pre-

ko PD „Elektroistok – Izgradwa“)

D
r Milo{ Milanko-
vi}, generalni di-
rektor JP EMS-a, i

Mladen Simovi}, di-
rektor Energoprojekta
Entela, potpisali su u
aprilu Ugovor u skladu s
kojim }e Entel pru`iti
konsultantske usluge EMS-
u u realizaciji pa-keta C iz
kredita Evropske
investicione banke (EIB).

Energoprojekt Entel
dobio je posao u jakoj
me|unarodnoj konkurenciji
na temequ procedure koja
je zadovoqila najvi-{e
evropske standarde {to ih
je postavila Evropska
investiciona banka.

Paket C EIB kredita
podrazumeva rekonstrukci-

ju trafostanica Bistrica,
Srbobran (110-kilovoltna
strana), Beograd 3 (220-
kilovoltna strana), Sme-
derevo 3 (razvodno postro-
jewe 400 kV) i Kru{evac 1.

P. B.

EMS i Entel potpisali 
Ugovor o konsultantskim uslugama

M
e|unarodna obuka na-
mewena dispe~erima
iz Srbije, susednih

dr`ava i Slovenije odr`a-
na je krajem maja u poslovno-
obrazovnom centru Elek-
trovojvodine NORCEV, na
Iri{kom vencu. U~estvova-
li su, dakle, dispe~eri de-
set dr`ava, osim Grka, koji
nisu prisustvovali zbog
prilika u wihovoj zemqi.

Takve obuke obavezne su
za dispe~ere prema pravi-
lima o radu interkonekcije
UCTE (Operation Handbook -
Policy 8). Prvog dana opera-
tori tehni~kih sistema
imali su po 30 minuta da
predstave mre`u i aktivno-
sti, kao i metode, dok je
drugi dan bio namewen no-

voj OH Policy 5 i prezentaci-
ji Nacionalne politike ob-
nove EMS-ovog sistema, kao
i obuci u prekograni~nim
aktivnosti posredstvom si-
mulacije u DACF trening-
fajlovima.

P
redstavnici delega-
cije Evropske unije u
Srbiji, Poslovodstva

EMS-a i izvo|a~a radova
obi{li su radove na drugoj
fazi gradwe interkonek-
tivnog 400-kilovoltnog da-
lekovodnog pravca Ni{ –

makedonska granica i Tra-
fostanicu Leskovac.

Delegaciju EU predsta-
vqali su Hoze Bustamante,
prvi savetnik i {ef Sekto-
ra operacija, i Dejan Re-
bri}, program menaxer.
Predstavnike EMS-a pred-

vodio je Vladimir Milan-
kov, izvr{ni direktor za
investicije, Vladimir Pe-
trovi}, zamenik izvr{nog
direktora za investicije,
Radomir Ribi} i Boris
[u{i}.

P. B.

DALEKOVOD NI[ – MAKEDONSKA GRANICA

Predstavnici EU obi{li trasu

NA IRI[KOM VENCU U NORCEV-u KRAJEM MAJA

Me|unarodna obuka dispe~era
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U
sklopu sednica
Nadzornog i Uprav-
nog odbora Jovan

E}imovi}, izvr{ni di-
rektor za EFS poslove,
informisao je ~lanove
kako Nadzornog, tako i
Upravnog odbora o izve-
{tajima nezavisnog re-
vizora o finansijskim
izve{tajima JP EMS za
2009. godinu o kori{}e-
wu sredstava, tro{kovi-
ma i posebnom ra~unu
projekta energetske za-
jednice jugoisto~ne
evrope (Srbija), koji
kreditom finansira Me-
|unarodno udru`ewe za
razvoj (IDA).

Tako|e je usvojen i iz-
ve{taj nezavisnog revi-
zora o kori{}ewu sred-
stava, tro{kovima i po-
sebnom ra~unu projekta
koji je finansirala
Evropska banka za re-
konstrukciju i razvoj
(EBRD) za period od 1.
januara do 31. decembra
2009.

U skladu s dnevnim
redom, na sednicama
najpre Nadzornog, a ka-
snije i Upravnog odbora
razmatrani su i finan-
sijski izve{taji JP
EMS-a za 2009. godinu i
izve{taji nezavisnog
revizora o konsolido-
vanim finansijskim iz-
ve{tajima JP EMS-a za

2009. Jovan E}imovi} je
naglasio da je JP EMS
dobio pohvale revizor-
ske ku}e za rad jer
predstavnici revizor-
ske ku}e nisu imali ni-
kakve primedbe na po-
slovawe JP EMS-a.

Tako|e su razmatrani
finansijski izve{taji
Privrednog dru{tva
„Elektroistok Izgrad-
wa“ d.o.o. za 2009. godinu
u sklopu kojih su bili
izve{taj o poslovawu za
2009. i finansijski iz-
ve{taj za 2009. uz izve-
{taj revizora. Izvesti-
lac je bio Radi{a Ko-
sti}, direktor PD “
Elektroistok Izgrad-
wa“.

Goran Pavlovi}, di-
rektor PD „Elektroi-
stok Projektni biro“
d.o.o. podneo je izve{taj
o radu Preduze}a za
2009. godinu. Ono {to je
zajedni~ko i za jedno, i
za drugo privredno dru-
{tvo je da su pozitivno
poslovali u prethodnoj
godini, kao i uspe{no
izvr{ewe planiranih
aktivnosti.

Nadzorni i Upravni
odbor JP EMS-a doneli
su odluku kojom predla-
`u Vladi Republike Sr-
bije, kao osniva~u, da se
izvr{i raspodela iska-
zane dobiti za 2009. go-

dinu na slede}i na~in,
da se po 50 posto dobiti
raspodeli izme|u osni-
va~a i JP Elektromre`a
Srbije.

Deo dobiti, koji bi
pripao JP EMS-u, raspo-
re|ivao bi se i iskori-
stio za isplatu plata
zaposlenima, a na osno-
vu u~e{}a zaposlenih u
ostvarenoj dobiti Pred-
uze}a i za investicije u
razvoj kapaciteta za
prenos elektri~ne ener-
gije. Takva odluka bi}e
prosle|ena Vladi Repu-
blike Srbije na potvr|i-
vawe i davawe mi{qe-
wa resornim ministar-
stvima. 

Predsednik Sindika-
ta Milovan Andri} iz-
neo je pohvale na dosada-
{wi rad i zalagawe Po-
slovodstva, pogotovo u
prethodnoj godini, koja je
bila izuzetno te{ka za
celu zemqu, ali je i pred-
lo`io da se u sklopu ras-
podele dobiti tretiraju i
zaposleni u }erkama fir-
mama JP EMS-a - PD
“Elektroistok Izgradwa“
i PD “Elektroistok Pro-
jektni biro“, kako bi i
oni, s obzirom na pozitiv-
no poslovawe koje su
ostvarili u prethodnoj go-
dini, bili adekvatno na-
gra|eni.

S. Stankovi}

POSLOVNA POLITIKA

REDOVNE SEDNICE NADZORNOG I UPRAVNOG ODBORA JP EMS

Usvojeni finansijski izve{taji
Nadzorni i Upravni odbor JP EMS-a odr`a-
li su redovne sednice u Pogonu prenosa Be-
ograd

TRASA DALEKOVODA RUMUNIJA - SRBIJA

^uva se Deliblatska pe{~ara
P

redstavnici na{eg Preduze}a i savetnici
iz kompanije ELEM & ELGO sastali su se s
predstavnicima rumunske Transelektrike

S.A. i wihovim konsultantom. Razgovarali su o
preliminarnim rezultatim analiza najboqih tra-
sa za budu}i interkonektivni 400-kilovoltni du-
pli dalekovod od Re{ice u Rumuniji do Pan~eva.

I predstavnici EMS-a i Transelektrike izne-
li su vi{e predloga, a najpovoqnije je sredwe re-
{ewe, srpskoj strani prihvatqivo jer se zaobila-
zi Nacionalni park Deliblatska pe{~ara.

S druge strane, Rumunima je to re{ewe tako|e
prihvatqivo jer se vodilo ra~una o du`ini dale-
kovoda. Shodno tome ta~ka grani~nog prelaza tog
dalekovoda trebalo bi da bude B 100/1.

Posle sednica ~lanovi Upravnog i Nadzornog odbora 
i Poslovodstva obi{li postrojewe 
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T
ehni~ki savet JP
Elektromre`a Srbije
odr`an je 19. maja, u

poslovno-obrazovnom cen-
tru Elektrovojvodine
NORCEV na Iri{kom ven-
cu. Bio je posve}en konsti-
tuisawu Tehni~kog saveta
i godi{wem Tehni~kom iz-
ve{taju a, shodno tome,
predsedavao je mr Gojko
Dotli}, direktor EMS-
ove Direkcije za prenos
elektri~ne energije.

Obavqena je primopre-
daja izme|u prethodnog
Tehni~kog kolegijuma i
novokonstituisanog Teh-
ni~kog saveta. Razmatra-
ni su predlozi za ~lano-

ve, verifikovani su man-
dati i doneta je odluka da
se uvodi kvorum.

Usvojen je zapisnik s
posledwe sednice Teh-
ni~kog kolegijuma, kao i
izve{taj o ostvarivawu
zakqu~aka prethodnog Ko-
legijuma.

Razmatran je Tehni~ki
godi{wi izve{taj. Svaki
segment Izve{taja kratko
je obrazlagan a i komenta-
risan, a komisije su pod-
nele kratke izve{taje.
Razmatrana je i mogu}nost
realizacije malog godi-
{weg tehni~kog izve{taja
namewenog javnosti.

P. B.

POSLOVNA POLITIKA

J
P Elektromre`a Srbi-
je posetili su ugledni
ruski nau~nici i pri-

vrednici Sergej Dmitrije-
vi~ Anikejev, prvi zamenik
generalnog direktora Sve-
ruskog elektrotehni~kog
instituta V. I. Lewin, Ma-
rija Jevgewevna Komisa-
rova, izvr{ni direktor Po-
slovnog saveta za saradwu
sa Srbijom, Viktor Bori-
sovi~ Bondar, predsednik
GK Tehenergokompleks, ge-
neralni direktor OOO
NPF Tehenergokompleks,
Maksim Aleksandrovi~
Krajnov, zamenik general-
nog direktora za novu teh-
niku OOO NPF Tehenergo-
kompleks, i Anton Vikto-
rovi~ Kuzkin, zamenik di-
rektora ZAO Elektropri-
vod i silovaja elektronika
(ELSIEL). Doma}in im je

bila Sandra Petrovi}, za-
menik generalnog direkto-
ra, u pratwi mr Gojka Do-
tli}a, direktora EMS-ove
Direkcije za prenos elek-
tri~ne energije, i saradni-
ka.

Ruski stru~waci su
predstavnike EMS-a upo-
znali sa razvojem, progra-
mom rada i proizvodwom
Sveruskog elektrotehni~-
kog instituta B.I. Lewin,
osnovan 1921. godine i koji
je, na primer, jo{ 1931. godi-
ne projektovao silikonske
izolatore, a koji trenutno
upo{qava 2.700 nau~nika u
Moskvi, Sankt Petersburgu
i So~iju.

Posebno su predstavili
razvoj vakumskih prekida~a
naponskog nivoa 110 kV, ga-
som izolovana postrojewa
(GIS) od 35 do 245 kV, upo-

trebu polimernih izolato-
ra u visokonaponskim po-
strojewima i, predstavni-
cima EMS-a posebno inte-
resantno, monitoring i di-
jagnostiku kvarova na veli-
kim energetskim transfor-
matorima.

Tako|e su predstavili i
proizvodni program NPF

Tehenetrgokompleks - sred-
wenaponska oklopqena po-
strojewa od 6 do 10 kV,
opremu za za{titu u sred-
wenaponskim postrojewi-
ma, proizvodwu i upotrebu
dvosistemskih stubova za
dalekovode naponskog ni-
voa 400 kV.

P. B.

VISOKA RUSKA DELEGACIJA U POSETI EMS-u

Predstavqene mogu}nosti ruske elektroindustrije

P
redstavnici itali-
janske kompanije
TERNA, crnogorskog

AD Prenosa i Javnog pred-
uze}a Elektromre`a Sr-
bije odr`ali su, 27. apri-
la, u Ministarstvu rudar-
stva i energetike u Beo-
gradu, po~etni sastanak o
izgradwi 400-kilovolt-
nog dalekovoda izme|u
Crne Gore i Srbije.

Na temequ potpisanog
trilateralnog Memoran-
duma o razumevawu EMS i
Prenos }e dostaviti li-
ste ~lanova Radne grupe,
koja }e pomo}i izradu Stu-
dije izvodqivosti za iz-
gradwu dalekovoda, kao i
~lanova Upravqa~kog ko-
miteta, kojem je zadatak
da odobri Studiju.

Na sastanku je usagla-
{en i sadr`aj Studije –
analiza tokova snaga, uti-
caj na okolinu i mogu}e

trase novog DV, procena
investicionih ulagawa i
operativnih tro{kova,
pravno-regulatorni okvir
u Srbiji i Crnoj Gori za
izgradwu nove prenosne
infrastrukure, mogu}e op-
cije gradwe novog DV.

Predstavnici EMS-a
predlo`ili su da se u stu-
diju ugradi i analiza du-
plog 400-kilovoltnog in-
terkonektivnog dalekovo-
da koji bi povezivao Srbi-
ju i Crnu Goru, a jednim
krakom ulazio i u HE Vi-
{egrad. EMS je predlo-
`ui, a ostali se slo`ili,
da se ve}a pa`wa posveti
tehni~kom delu Studije,
koji }e se baviti mogu}im
trasama novog dalekovo-
da, po{to }e se na tako do-
biti kvalitetniji rezul-
tati i u ekonomskom delu
Studije.

P. B.

TEHNI^KI SAVET JP ELEKTROMRE@A SRBIJE

Usvojen Tehni~ki izve{taj
SASTANAK PREDSTAVNIKA TERNA, 
JP EMS I AD PRENOS

O gradwi 400-kilovoltne
veze Srbije i Crne Gore
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P
redstavnici {panske
kompanije Red Electri-
ca odr`ali su dve

prezentacije, kojima je ru-
kovodio Milo{ Mladeno-
vi}, izvr{ni direktor
EMS-a za tr`i{te i upra-
vqawe, – 28. i 29. aprila u
EMS-ovom Nacionalnom
dispe~erskom centru, o mo-
gu}nostima uspostavqawa
srpske berze elektri~ne
energije (SERPEX).

Prvoj prezentaciji prisu-
stvovali su predstavnici na-
{eg Preduze}a, ~ije }e aktiv-
nosti biti usmerene ka ber-
zi, a drugoj prof. dr Nikola
Rajakovi}, dr`avni sekre-
tar u Ministarstvu rudar-
stva i energetike, sa sarad-
nicima, Qubo Ma}i}, pred-
sednik Saveta srpske Agen-
cije za energetiku, sa sarad-
nicima, i predstavnici
Elektroprivrede Srbije.

Predstavnici Red
Elektrike analizirali su
koji tip berze elektri~ne
energije je najpovoqniji za
srpske uslove, predstavi-
li su {ta bi trebalo da sa-
dr`e studije izvodqivosti
za odre|ene modalitete i
prezentirali su simulaciju
relevantnih ekonomskih
(participacija za u~esnike
budu}e berze, kreditne li-
nije, povratak sredstava,

mogu}e kretawe profita) i
kadrovskih parametara za
uspe{no funkcionisawe
SERPEX-a. Procena {pan-
skih konsultanata je da bi
EMS, uz postoje}u „infra-
strukturu“ i mawe kadrov-
sko unapre|ewe, mogao da
obavqa i berzanske aktiv-
nosti, uz servisnu pomo}
kompanije specijalizovane
za klirin{ke poslove.

P. B.

POSLOVNA POLITIKA

I
spitivawa u ostrvskom ra-
du za turski TSO TEIAS
uspe{no su obavqena od 11.

do 24. januara 2010. u uslovima
velikog optere}ewa, a od 22. do
5. aprila u uslovima niskog opte-
re}ewa. Nakon uspe{nog okon~a-
wa ovih ispitivawa i o~ekiva-
nog zavr{etka preostalih teh-
ni~kih mera u turskom elektroe-
nergetskom sistemu tokom juna
2010, ENTSO-E planira da za-
po~ne probni paralelni rad tur-
skog sistema sa sinhronom obla-
sti Kontitentalne Evrope od
septembra 2010. i to na period
od jedne godine. 

Jo{ sredinom maja a na osno-
vu izve{taja Projektne grupe (PG)
doneta je odluka o zapo~iwawu
probnog rada sa TEIAS-om, i to
zajedni~ki od strane relevant-
nih regionalnih grupa ENTSO-E-
a iz Komiteta za rad sistema (re-
gionalna grupa Kontinentalna
Evropa) i Komiteta za razvoj si-
stema ( regionalna grupa Jugoi-
sto~na Evropa). Period probnog
paralelnog rada traja}e mini-
mum jednu godinu i treba da se
sprovede u tri faze:
1. Period stabilizacije tokom

kog ne}e biti planirane raz-
mene energije. Ova faza }e
trajati dve nedeqe. 

2. Nakon vrednovawa perioda
stabilizacije, obavi}e se ne-
komercijalne probne razme-
ne energije izme|u turskih,
bugarskih i gr~kih operatora
prenosnih sistema u oba sme-
ra i na obe granice. Drugim
re~ima, fizi~ke razmene
elektri~ne energije bi}e re-
alizovane bez trgovawa. Svi
tokovi energije bi}e povrat-
ni a preneta elektri~na
energija vrati}e se prvobit-
noj tarifnoj zoni. Svi opera-
tori koji u~estvuju u ovome,
bi}e na pozitivnoj nuli po
pitawu bilansa elektri~ne
energije. Ta faza traja}e dve
nedeqe. 

3. Po uspe{nom okon~awu obe
ove faze uspe{no, po~iwe
tre}a faza. U skladu sa me-
|usobnim sporazumima izme-
|u Bugarske, Gr~ke i Turske, a
po{tuju}i EU pravila i prak-
su ENTSO-E, tre}a faza omo-
gu}i}e alokaciju ograni~enih
kapaciteta za komercijalne
razmene el. energije izme|u
Turske i ENTSO-E sinhrone
zone Kontinentalna Evropa. 
Marta 2000. godine, TEIAS je

dostavio zahtev UCTE (prethod-
niku ENTSOE) za sinhronu in-
terkonektivnu vezu sa kontinen-
talnom Evropom i ~lanstvo.
Osnovana je projektna grupa i
plan aktivnosti koje treba izvr-
{iti za prikqu~ewe. 

Ta Projektna grupa koordini-
{e sve aktivnosti u vezi anali-
zirawa turskog elektroenerget-
skog sistema. U sklopu toga tre-
balo je obaviti dva projekta:
1. komplementarne tehni~ke

studije za sinhronizaciju
turskog elektroenergetskog
sistema sa ENTSO-E; 

2. Tehni~ka pomo} za obnovu
performansi primarne i se-
kundarne regulacije u~esta-
nosti turskog elektroener-
getskog sistema za sinhroni
rad sa ENTSO-E. 
Kako bi ispunila preporuke

iz gore navedenih Projekata i
zahteva ENTSO-E, turski opera-
tor za prenos elektri~ne energi-
je – TEIAS i tursko preduze}e za
proizvodwu elektri~ne energije
– EUAS izradili su i realizova-
li Program obnove u elektranama
radi unapre|ewa svojih opera-
tivnih i upravqa~kih sistema. 

U 2009. godine u~iwen je zna-
~ajan napredak ka predvi|enim
ispitivawima i probnom para-
lelnom radu. U Sofiji je 18. de-
cembra 2009. godine potpisan
sporazum o proceduralnim kora-
cima i merama za realizaciju in-
terkonekcije turskog elektroe-
nergetskog sistema sa ENTOS-E
sinhronom oblasti Kontinental-
na Evropa.

U SEPTEMBRU OVE GODINE TREBALO BI DA PO^NE

Probni paralelni rad turskog TSO TEIAS

RED ELECTRICA ODR@ALA PREZENTACIJE U EMS-ovom NDC-u

Mogu}nosti formirawa SERPEX-a
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POSLOVNA POLITIKA

T
rinaest operatora
prenosnih sistema iz
deset dr`ava posti-

glo je 20. maja sporazum o
koordinaciji u upravqa-
wu zagu{ewima u sistemu.
Zajedni~ko preduze}e bi-
}e odgovorno za ~etrnaest
granica koje obuhvataju naj-
ve}i deo trgovawa elek-
tri~nom energijom unutar
EU i izme|u EU i [vajcar-
ske.

Komisija je pozdravila
ovaj sporazum koji pred-
stavqa re{ewe za bloka-
du koja je onemogu}avala
sprovo|ewe Regulativu

EZ 1228/2003 o prekogra-
ni~noj razmeni elektri~-
ne energije. To je zna~ajan
korak ka realizaciji je-
dinstvenog tr`i{ta elek-
tri~ne energije u EU i op-
timalnom upravqawu in-
terkonektivnim kapacite-
tima. Osim toga, sporazum
}e utrti put za budu}i spo-
razum sa [vajcarskom o
wenom integrisawu u
evropski elektroenerget-
ski sistem.

Operatori prenosnih
sistema: Amprion (Nema~-
ka), Creos (Luksemburg),
Eles ([vedska), Elia (Bel-

gija), EnBW (Nema~ka),
HTSO (Gr~ka), RTE (Fran-
cuska), Swissgrid ([vaj-
carska), TenneT (Nizozem-
ska), Terna (Italija), Tran-
spower (Nema~ka), VER-
BUND-APG (Austrija) pot-
pisali su danas Memoran-
dum o razumevawu u ciqu
pro{irewa delokruga i
funkcija CASC-CWE – za-
jedni~kog uslu`nog pred-
uze}a osnovanog 2007. go-
dine radi koordinacije
aukcijama za prenosne ka-
pacitete izme|u Belgije,
Francuske, Nema~ke, Luk-
smeburga i Nizozemske,

koje ~ine centralnoza-
padni region u sklopu Re-
gionalne inicijative o
elektri~noj energiji, a
ovim }e biti unapre|eno
da slu`i potrebama i
Austrije, [vajcarske,
Italije, Slovenije i Gr~-
ke, ~ime se {iri na cen-
tralnoju`ni region. Od-
govaraju}a nacionalna
regulatorna tela su odo-
brila taj razvoj. Doga|aj
je veoma sna`no promovi-
sala Evropska komisija,
koja je organizovala i
prigodnu manifestaciju.

P. B. 

Integracija tr`i{ta elektri~ne energije

P
redstavnici Po-
slovodstva JP
Elektromre`a Sr-

bije Sandra Petrovi},
zamenik generalnog di-
rektora, i Mili{a Jo-
vanovi}, {ef kabine-
ta, posetili su pre ne-
koliko dana Pogon pre-
nosa Kru{evac, a doma-
}in im je bio Neboj{a
Petrovi}, direktor Po-
gona Kru{evac.

Predstavnici Poslo-
vodstva obi{li su po-
strojewe 220/110/35 kV
Kru{evac 1 i pratili ak-
tivnosti zaposlenih, a
potom su s predstavnici-
ma Pogona razgovarali o
nizu tema - uticaj statu-
sa trafostanica 110/X

kV na odr`avawe, inve-
sticije i zaposlene; pri-
jem radnika u EMS; rea-
lizacija Plana odr`ava-
wa i Plana teku}eg po-
slovawa vezana za javne
nabavke; legalizacija
objekata EMS-a i prime-
na Pravilnika o grani-
cama izlagawa nejonizu-
ju}im zra~ewima, a raz-
govorali su i sa rukovo-
diocima slu`bi u Pogonu
Kru{evac.

To je drugi sastanak s
predstavnicima pogona
(prvi je bio u Pogonu Beo-
grad), a predstavnici
Poslovodstvo planiraju
da takvu vrstu sastanaka
organizuju u svim pogoni-
ma prenosa.

U
EMS-ovom Pogonu
prenosa Kru{evcu
odr`an je Kolegijum

rukovodilaca finansij-
skih slu`bi, koji je vo-
dio Jovan E}imovi}, iz-
vr{ni direktor za eko-
nomsko-finansijske po-
slove. Prisutne je po-
zdravila Sandra Petro-
vi}, zamenik generalnog
direktora, Mili{a Jo-
vanovi}, {ef Kabineta,
i Neboj{a Petrovi}, di-
rektor Pogona Kru{evac.

Na dnevnom redu sa-
stanka bili su problemi
PDV-a s posebnim osvr-
tom na slu`bene stano-
ve, uputstvo za blagaj-
ni~ko poslovawe, proce-
dure o oro~avawu dinar-
skih i deviznih sredsta-
va kod banaka, procedu-
re za tr`i{nu kupovinu
deviza i uvo|ewe na~ina
evidentirawa demonti-
rane opreme.

P. B.

U POGONU PRENOSA KRU[EVAC

Kolegijum rukovodilaca 
finansijskih slu`bi

Predstavnici Poslovodstva
EMS-a u poseti Kru{evcu
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K
omisija je zakqu~i-
la zna~ajan spora-
zum u vidu donacije

o istra`iva~kom radu i
demonstracijma u obla-
sti integracije vetroe-
nergetskih kapaciteta u
elektroenergetsku mre-
`u. Sporazum je zakqu-
~en sa Panevropskim
konzorcijumom koji ~ine
26 preduze}a i ustanova
iz energetskog sektora
iz 11 dr`ava ~lanica.
Predvi|eno je da poje-
kat TWENTIES traje tri
godine a ukupan buxet je
gotovo 60 miliona evra,

od ~ega EU finansira 32
miliona.

Ciq projekta TWENTI-
ES je da u zna~ajnoj meri
unapredi razvoj i prime-
nu novih tehnologija koje
pru`aju mogu}nost ukqu-
~ewa proizvodwe vetroe-
nergije u evropski elek-
troenergetski sistem. Pu-
tem {est demonstracio-
nih ogleda bi}e istra`e-
ni na~ini da se uklone
prepreke za ukqu~ewe

dodatnih vetroenerget-
skih kapaciteta (kako
onih izgra|enih na kopnu
tako i onih na vodenim
povr{inama) u elektroe-
nergetski sistem. Kom-
pletne demontracije ima-
ju za ciq da potvrde
prednosti novih tehnolo-
gija od kojih je ve}ina u
sprezi sa inovativnim
pristupima upravqawa
sistemom. 

TWENTIES je najve}i

istra`iva~ki projekat
u oblasti obnovqivih
izvora energije koji je
do sada finansirala
EU. Projekat je predlo-
`en pozivom iz 2009. go-
dine za sastavqawe
Energetskog programa
kao dela Sedmog okvir-
nog programa EU u obla-
sti istra`ivawa i raz-
voja. Red Eléctrica de
España, operator preno-
snog sistema u elektro-
energetskom sistemu
[panije, je koordinator
Projekta u toj inicija-
tivi.

P. B.

E
vropska komisija po-
krenula je javne kon-
sultacije o bazi~nom

dokumentu „Prema novoj
energetskoj strategiji za
Evropu 2011 – 2020“.

Iz Evropske komisije
su poru~ili da „pozdra-
vqaju sve stavove o tom do-
kumentu, koji }e biti ukqu-
~eni u pripreme nove ener-
getske strategije, koju je
Komisija naumila da usvoji
po~etkom slede}e godine“.
Konsultacije su trajale do
2. jula ove godine.

P. B.

^
lanovi radne grupe
EDI su stalnih 18
predstavnika evrop-

skih TSO, zatim predstav-
nik IEC TC 57, predstav-
nik EFET udru`ewa, kon-
sultant, kao i 11 korespon-
denata evropskih TSO,
konvenor podgrupe EKAN i
izvr{ni direktor ENTSO-
E Sekretarijata za EDI i
MIT radne grupe i poslove.

Radna grupa EDI, koja
radi pod kapom ENTSO-E
tr`i{nog komiteta, omogu-
}ava efikasno usposta-
vqawe tr`i{ta elektri~-
ne energije u Evropi (EEM)
aktivnim doprinosom u

harmonizaciji i imple-
mentaciji standardizova-
nih elektronskih razmena
podataka (Electronic Data
Interchange - EDI) izme|u
operatora prenosnog si-
stema i u~esnika na tr`i-
{tu.

Standardizovana re-
{ewa smawuju tro{kove
svim u~esnicima na tr`i-
{tu i olak{avaju integra-
ciju na tr`i{tu. Osim to-
ga, radna grupa EDI pru`a
neophodnu podr{ku i
drugim ENTSO-E komite-
tima za sprovo|ewe
uskla|enih elektron-
skih razmena podataka.

E
vropska komisija
trenutno radi na
inicijativi koja bi

trebalo da osigura je-
dinstvo energetskog tr-
`i{ta velikoprodaje.
Javna konsultacija je po-
krenuta 31. maja u `eqi
da se sagledaju pozicije

zainteresovanih strana
o mogu}im opcijama za
takvu inicijativu. Re-
zultati }e biti uneti u
studiju o proceni utica-
ja koja bi trebalo da de-
fini{e najprimereniju
opciju kao i kojim putem
daqe.

Ciqne grupe za tu kon-
sultaciju su javni organi,
organi dr`ava ~lanica,
privatne organizacije, in-
dustrijska udru`ewa, ma-
la i sredwa preduze}a,
gra|ani, organizacije po-
tro{a~a, organizacije za
za{titu `ivotne sredine.

EMS doma}in sedmog sastanka
ENTSO-E radne grupe EDI

EVROPSKA KOMISIJA POKRENULA JAVNE KONSULTACIJE

“Inicijativa za jedinstvo energetskih tr`i{ta”

AKTIVNOSTI EVROPSKE KOMISIJE

Javna rasprava
o energetskoj strategiji

GENERALNI DIREKTORAT ZA ENERGIJU EVROPSKE KOMISIJE

Sporazum Komisije i Panevropskog konzorcijuma
Komisija potpisala va`an sporazum o istra-
`iva~kom radu u oblasti elektroenergetskih
mre`a sa Panevropskim konzorcijumom 
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B
azne stanice mobilne
telefonije, kojih u Sr-
biji ima 4.800, ali i

trafostanice, dalekovodi,
radio i TV repetitori,
uskoro }e se na}i na "skene-
ru" Ministarstva `ivotne
sredine. Wihovi stru~waci
}e ispitivati nivo nejoni-
zuju}eg zra~ewa i {tetan
uticaj po okolinu i zdra-
vqe qudi.

Ovo ministarstvo ve} je
pripremilo predlog progra-
ma, koji }e se uskoro na}i
pred Vladom Srbije re~eno.

Ovla{}ene institucije
meri}e nivo nejonizuju~eg
zra~ewa kako visokofre-
kventnih, tako i niskofre-
kventnih izvora, ka`e Sla-
vi{a Simi}, {ef Odseka

za za{titu od jonizuju}eg i
nejonizuju}eg zra~ewa.

U grupu visokofre-
kventnih spadaju bazne sta-
nice mobilne telefonije,
radio i TV repetitori.
Predmet merewe ja~ine zra-
~ewa koje emituju, bi}e i
trafostanice, dalekovodi,
a razmi{qa se i o lokacija-
ma gde ima objekata koji ra-
de po sistemu elektrovu~e.
Kao jedna od mogu}ih loka-
cija za to je `elezni~ka sta-
nica u Beogradu. 

Program }e se sprovodi-
ti u naredne dve godine, a
finansira}e se iz buxeta.
Ciq je da se na osnovu wega
napravi baza podataka tih
izvora i wihov uticaj na
`ivotnu sredinu.

N
a Arhitektonskom
fakultetu u Beogra-
du odr`an je, na zah-

tev Ministarstva za pro-
storno planirawe i za-
{titu `ivotne sredine i
Republi~ke agencije za
prostorno planirawe, a u
organizaciji Akademije
in`ewerskih nauka Srbi-
je, Okrugli sto o Energeti-
ci u prostornom planu Re-
publike Srbije. Rok za iz-
radu prostornog plana je
2015. godina.

U radu Okruglog stola
u~estvovalo je devet ~la-
nova Akademije in`ewer-
skih nauka Srbije i 11 eks-
perata iz razli~itih
oblasti energetike. U~e-

snike je pozdravio Bori-
slav Stojkov, direktor
Republi~ke agencije za
prostorno planirawe.
Predsedavao je dr Milo-
qub Smiqani}, general-
ni sekretar Akademije, a
uvodni~ar je bio profe-
sor dr Nenad \aji}.

Mr Gojko Dotli}, di-
rektor EMS-ove Direkcije
za prenos elektri~ne
energije, govorio je o uti-
caju EMS-ovih postrojewa
i dalekovoda, kao i plana
razvoja mre`e, na prostor-
ni plan Republike, ali i
uticaju koji }e imati i pri-
kqu~ivawe na mre`u bu-
du}ih elektroenergetskih
proizvodnih kapaciteta.

R
azvojno-proizvodni centar
~a~anskog preduze}a "Ci-
ni" predstavio je pilotsko

postrojewe nove elektrane koje
je, kako ka`u u ovom centru, ne-
koliko koraka ispred danas po-
znatih svetskih tehnologija. Ono
}e omogu}iti da se akumulacijom
energije struja proizvodi onda
kada za to postoji potreba.

Nova solarna elektrana
konstruisana je po idejnom re{e-
wu profesora Vladana Petro-
vi}a, konstruktora i pronalaza-
~a u okviru razvoja novih re{e-
wa u kori{}ewu novih izvora
alternativne energije, na kojima
ve} du`e vreme radi razvojno-
proizvodni centar "Cinija". 

– U svetu danas ne postoji re-
{ewe solarne elektrane koje
daje mogu}nost da se elektri~na
energija iz sun~eve proizvodi
24 ~asa dnevno, a da se energija
sunca u proseku koristi osam sa-
ti u toku dana. Ovaj novi kon-
cept, me|utim, omogu}uje akumu-
laciju sun~eve energije, a iz ta-
ko akumulirane energije proiz-
vodi se struja onda kada nam je
potrebna – obja{wava profesor
Petrovi}. 

Slobodan Spasovi}, direk-
tor preduze}a Cini, obja{wava
da solarna elektrana konstrui-
sana pod svodovima wegove fir-

me radi po principu prikupqa-
wa sun~eve energije koju pretva-
ra u toplotnu energiju. Na taj na-
~in zagreva se voda i pravi se
ogroman pritisak koji pokre}e
turbine i tako se stvara struja.
Vi{ak energije se akumulira, i u
trenucima kada nema sunca kori-
sti se struja iz specijalnih aku-
mulatora, a topla voda se mo`e
koristiti u najrazli~itije svr-
he. 

– Profesor Petrovi} raz-
vio je akumulator koji mo`e da
akumulira do 1.000 kilovat-sati
struje po metru kubnom. Primera
radi, kod prvih solarnih elek-
trana u [paniji primewuju se
akumulatori kapaciteta od 80
do 100 kilovat-sati po kubnom
metru – isti~e Spasovi}. 

Prema wegovim re~ima,
preduze}e "Cini" su prethodnih
dana, zbog ove inovacije, poseti-
le zainteresovane firme iz Ve-
like Britanije, Nema~ke, Kana-
de i Indije.

– Razvoj nove tehnologije mo-
gao bi da bude od nacionalnog
interesa i na ovaj na~in bi se
mogao zaposliti veliki broj qu-
di. Za realizaciju ovih projeka-
ta, ~ija instalacija nije skupa,
dr`ava bi trebalo da ima sluha
– tvrde dr Vladan Petrovi} i
Slobodan Spasovi}. 

PROJEKAT ^A^ANSKOG CINIJA

Novi tip solarne elektrane

NA ARHITEKTONSKOM FAKULTETU U BEOGRADU

Energetika u prostornom
planu Srbije

MINISTARSTVO @IVOTNE SREDINE SRBIJE

Mobilna telefonija, trafostanice
i dalekovodi uskoro na "skeneru"

R
uska "Optima group",
slova~ka "PPC
Energy group", slove-

na~ki "HSE Balkan Energy"
i italijanski "Edison" ot-
kupili su tendersku doku-
mentaciju za u~e{}e na
tenderu za modernizaciju
i pro{irewe kapaciteta
Termoelektrane toplane
(TE TO) Novi Sad. Rok za
podno{ewe ponuda za ovu
gasnu elektranu je 1. okto-
bar ove godine a u "Elek-
troprivredi Srbije"
(EPS), koja je sa gradom No-

vim Sadom sredinom pro-
{le godine osnovala Dru-
{tvo za kombinovanu pro-
izvodwu termoelektri~ne
i toplotne energije "Ener-
gija Novi Sad" (ENS) o~e-
kuju da }e pregovori sa
izabranim strate{kim
partnerom po~eti ve} u
decembru ove godine.

Zoran Manasijevi},
pomo}nik direktora EPS-
a za tehni~ki sistem ka`e
da je, uprkos ka{wewu ce-
log postupka za izbor
strate{kog partnera za TE
TO Novi Sad optimista,
jer su tendersku dokumen-
taciju otkupile velike
energetske kompanije.

- Neke komanije, koje su
se interesovale za u~e-
{}e na ovom tenderu oba-
vestile su nas da, zbog
promene investicione po-
litike, odustaju od u~e-
{}a u tenderskoj procedu-
ri - ka`e Manasijevi} od-
bijaju}i da potvrdi da je
re~ o ~e{kom ^EZ-u.

MODERNIZACIJA I PRO[IREWE TE-TO NOVI SAD

Na tenderu se nadme}u
~etiri strane kompanije
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K
olokvijumi o informacionim
sistemima i telekomunikacija-
ma i upravqawu i eksploataci-

ji elektroenergetskih sistema, odr-
`ani u Institutu Mihajlo Pupin u Be-
ogradu krajem maja, su ve} tradicio-
nalna mala CIGRE koja se svake par-
ne godine organizuje u srpskom nacio-
nalnom komitetu. Uprkos te{ko}ama
ni ove godine nije opao kvalitet ra-
dova ni interes stru~waka za stru~-
ne skupove STK D2 i C2, {to se poka-
zalo izborom tema i ohrabruju}im
prisustvom mladih ~lanova. 

Dovoqno je pomenuti samo neke od
radova sa kolokvijuma – primena op-
ti~kih kablova u prenosnoj mre`i,
digitalni sistemi prenosa, multi
servisna IP mre`a, uticaj alterna-
tivnih izvora prikqu~enih na preno-
snu mre`u, uticaj prekograni~nih
transakcija na pouzdanost rada EES
Srbije aktuelni problemi upravqa-
wa u EES Srbije u okru`ewu…- da bi
se uverili koliko su doma}i stru~-
waci u toku evropskih i svetskih
promena i problema. Kako je to bio
prvi stru~ni skup posle zna~ajnih or-
ganizacionih promena u Srpskom ko-
mitetu CIGRE (promena statute, iz-
bor novih funkcionera) iskoristili
smo priliku za kra}i razgovor sa Goj-
kom Dotli}em, novoizabranim pred-
sednikom CIGRE Srbija.

Uz iskru ponosa i zadovoqstva
Dotli} na po~etku ka`e da nema mno-
go stru~nih organizacija u Srbiji koje
su ve} 59 godina aktivni ~lanovi ta-
ko zna~ajne i ugledne me|unarodne
organizacije kakva je pariska CIGRE.
@eqa da se sti~u nova znawa, razme-
wuju iskustva, primewuju nove tehno-

logije okupqa hiqade stru~waka iz
celog sveta, ali je prisutan i interes
kompanija. Zbog toga CIGRE, pored
elektroprivrede, okupqa stru~ne
qude iz industrije, nauke, projektan-
te i sve ostale u~esnike u gradwi i
eksploataciji EES.

– [ta je po va{em mi{qewu naj-
va`nije za u~e{}e srpskih stru~-
waka radu CIGRE ?

Dotli}: Nema sumwe da je to
stru~ni rad, ne samo da smo u toku
svih savremenih trendova u elektro-
privredi nego i da smo ukqu~eni u
radne grupe u kojima se raspravqa o
svim novitetima i da ih kod ku}e pri-
mewujemo. Ne odri~em se ni ambicije
da na{i stru~waci budu predlaga~i
ili podnosioci novih ideja u nekim
radnim grupama gde smo stekli isku-
stvo i ugled.

– Lepo je to ~uti, ali imaju li
na{i stru~waci, pogotovo mladi,
uslove za to ?

Dotli}- Na`alost najve}i pro-
blem nam je obezbe|ewe sponzora za
stru~ne radove, naro~ito za mla|e
jos neafirmisane qude. Po broju ~la-
nova pariske CIGRE mi smo pri dnu
me|u novim dr`avama biv{im repu-
blikama Jugoslavije. Slovenci, reci-
mo, imaju 90 ~lanova, a Srbija 40. A
zapravo samo 25 su individualni
~lanovi, a tri su kolektivni, koji
imaju pravo na pet svojih qudi. A kad
smo ve} kod toga pogodite koja zemqa
ima najbrojnije ~lanstvo. 

- Mo`da SAD ili Kina, mo`da
Japan.

Dotli}: Brazil.
– Nije, dakle, ~udno {to je Bra-

zil, uz Kinu i Indiju me|u zemqama

koje najvi{e napreduju. Ako dozvo-
qavate afirmaciju stare misli da
su elektroin`eweri po prirodi
posla uvek me|u qudima oni koju
vuku razvoj i progres i obezbe|uju
uslove za to. Mo`da je kasno da vam
~estitamo na izboru i po`elimo
uspeh, s obzirom da ste se toga ve}
naslu{ali, ali je vreme da ukratko
ka`ete na ~emu }ete insistirati.

Dotli}: Podrazumeva se da }emo
nastojati da odr`imo tradiciju.
Stru~nost je u prvom planu i ose}am
potrebu da javno odam priznawe ne-
kim kandidatima za predsednika,
ina~e anga`ovanim u struci ali i u
politici, {to nisu `eleli da se pri-
vate, boqe re~eno {to su CIGRE kao
stru~nu organizaciju odvojili od po-
litike. Tako je, uostalom, u svim ze-
mqama ~lanicama me|unarodne orga-
nizacije. A iskustvo kazuje da se
ugled i afirmacija mogu ste}i stru~-
nim radom, mo`da su i trajniji od po-
liti~kih karijera. Nijedna jedinica
me|unarodnog sistema mera ne nosi
ime nekog politi~ara, sve su nazvane
po uglednim nau~nicima.

Shvatam da sam primio veliku od-
govornost i verujem da }u, zajedno sa
kolegama uspeti. Uz ve} pomenuto,
kad moram telegrafski da sa`imam
ideje, nastoja}u da animiram mlade,
ukqu~im ih u rad srpskog komiteta
CIGRE i omasovim kolektivno i in-
duvidualno ~lanstvo. Prisustvo mla-
dih na ovim kolokvijumima ohrabruje.

Dragan Nedeqkovi}

MALA CIGRE U INSTITUTU MIHAJLO PUPIN

Tradicija, struka, podmla|ivawe

CIGRE SRBIJA

Sednica Izvr{nog odbora 
Sednica Izvr{nog odbora CIGRE Srbija, 73. po redu i prva od

izbora novog Izvr{nog odbora, odr`ana je 14. maja u EMS-ovoj
zgradi u Beogradu. Predsedavao je novoizabrani predsednik CI-
GRE Srbija mr Gojko Dotli}, direktor EMS-ove Direkcije za
prenos elektri~ne energije, koji je i izlo`io svoje vi|ewe ra-
da CIGRE Srbija i saradwe sa srodnim savetovawima.

Raspravqalo se o nizu zna~ajnih pitawa kako o radu organa
CIGRE Srbija, tako i o izvesnim studijskim komitetima, odno-
sno, kolokvijumima, o nekim personalnim re{ewima, ali i o
pripremama za jubilarno 30. Savetovawe, kao i o kolektivnom
u~e{}u u 43. me|unarodnom savetovawu CIGRE.

P. B.
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^
uven je Jovawdanski mraz.
„Nema mraza bez Jovawda-
na!“- nauk je narodni od dav-

nina. Nije ~udo, Sabor Svetog Jo-
vana, Prete~e i Krsiteqa, kako
se naziva praznovawe u hri{}an-
skom kalendaru, pada redovno su-
tradan po Bogojavqewu, dakle
7/20 januara, kako ve} po kom ra~u-
nawu. Lep mraz i koristan za koje-
{ta. Po nekim istra`ivawima
Sveti Jovan je tre}a slava u Srba
po broju sve~ara, odmah iza Ni-
koqdana i Aran|elovdana. A kad
je u pitawu Makovi{te, selo na
iskraju vaqevske i kosjeri}ske
op{tine i sveta uop{te, procenat
je jo{ izra`eniji – slavi gotovo
pola sela. Ove godine i mraz je
bio vaqan – nadprose~an. Tempe-
rature niske, ispod proseka. Sneg
za primer. Blagdan za u`ivawe.

Nave~e planinsko jagwe ~iji se
miris do neba vije, na dan slave
dimqena pastrmka, sutra opet pe-
~ewe. Rakija najboqa na svetu ~u-
va se za tu zgodu. No nije svima da-
to da se opuste. Ili ba{ jeste?

[ta kada se po qutom mrazu
desi kvar? [ta kad je to jo{ u ne-
koj nedo|iji? A Slava? Pa da kre-
nemo redom i polako. Polovinom
januara, dalekovodna ekipa Baji-
na Ba{ta pregledala je, jer je mo-
rala, dalekovod 227/1 Bajina Ba-
{ta – Vaqevo izme|u ostalog i u
rasponu stubova 69 - 77. Tu je to
selo Makovi{te, ju`no i jugoza-
padno od Crvenog Brega pod Ma-
lim, a delom i pod Velikim Po-
vlenom. Severno i severoisto~no
od wega di`e se vertikalni be-
dem – Gredina visoka od 852 –
1003m. Ve}i deo atara sastavqen
je od kre~waka. Paralelno s Gre-
dinom oti~e ka jugoistoku bezime-
ni potok razli~itih strana. Leva,
dolinska strana je pod {qivici-
ma, nasadima maline, ba{tama i
ku}ama pokrivenim jo{ uvek kame-
nim plo~ama, jer je prisojne eks-
pozicije. Gorwom ivicom sela iz-
bijaju izvori. Desna, bla`a do-
linska strana, je od {kriqaca,
osojna, ne mnogo pogodna za gajewe
biqnih kultura, ali sva obrasla
bujnim pa{wacima i livadama po-
desnim za sto~arstvo. Sve je ovo
dakle lepo i krasno i leti i zimi
kada se mo`e opu{teno plandova-
ti i posmatrati - ali {ta kada se
~udo bo`je snega i studeni spusti
na ovu {aku jada, kad u mrazu i
sumwe stanu da trnu, a raditi se

mora? Srpska klimatolo{ka li-
teratura opisuje i zapa`a na ovom
podru~ju veoma niske temperatu-
re, visoke smetove, pa ~ak i lavi-
ne. U pitawu je ipak najvi{u ta~ka
podriwsko – vaqevskih planina -
Povlen, planina dinarskog smera
pru`awa, koja se sastoji iz dva
dela, pomalo neprikladnog nazi-
va – Malog (1374 m) i Velikog Po-
vlena (1271m). 

Ali da se vratimo poslu. [ta
je ta~no rekao predradnik dale-
kovodne ekipe Bajina Ba{ta,
stru~wak u koga se kunu i oslawa-
ju kolege {irom Elektromre`e
Srbije (a i {ire) Svetislav Bo-
`i} Mrsi u ~asu kad je ~uo da se
tamo kre}e, ta~no ne znamo. Mo-
`da je grdno opsovao, mo`da je po-
gledao u nebo. Svi koji ga poznaju
sigurni su da mu se osmeh nije iz-
gubio sa lica, a onima, starijima,
koji su za lektiru ~itali Pripo-
vjesti Augusta [enoe na um pada
re~enica jednog od wegovih juna-
ka: „Ne, junaci, mraz nam ne smije
pasti na obraz!“ Kvar je prona|en
na rasponu stubova 71 – 72. Na
sredini postoji ve}e o{te}ewe

REPORTA@A

POGON PRENOSA VAQEVO

Prva samostalna opravka optike
u Elektromre`i Srbije

Monter Blagojevi} Slavko je u kolicima na provodniku, pri
temperaturi od -3 oS proveo gotovo dva ~asa i golim rukama,

jer druga~ije nije moglo, namotavao pokidanu licnu kao i dve
reparacione spirale. - Smatram da Blagojevi} Slavko treba
da bude nagra|en i nov~ano za ovaj posao, - ka`e Mrsi

Pi{e: M. J. Levnai}
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opti~kog u`eta. Jedna licna je pu-
kla i odmotala se 5 - 6 metara i
visi iznad provodnika oko 2 - 2,5
m i ugro`ava bezbedan rad dale-
kovoda. Za drugi pokidani kraj
pretpostavqa se da je odmotan u
istoj du`ini oko zdravog dela op-
tike.

Dakle u akciju se krenulo 21.
na drugi dan Jovawdana. Zima ste-
gla, a mraz {tipa za nos i za u{i.
Ipak, ekipa jaka: napred Mrsi, za
wim: Zoran Stameni}, Sr|an \o-
ki}, Dragan Nikoli} - Crni, Mi-
{ko Dini}, Slavko Blagojevi},
Milo{ Stefanovi}, Predrag
Marinkovi}, Radan Maksimo-
vi}, Mladen Jovanovi}, Milan
Obradovi}, Milenko Blagoje-
vi} svi iz Bajine Ba{ta. Iz Va-
qeva do{li junaci Nenad Trifu-
novi} i Sa{a Aleksi}, a Goran
Mi{i} ispred Sektora investi-
cija.

„Prvobitna na{a, namera“ – ka-
`e Mrsi – „bila je da o{te}eni
kraj za{titnog sloja poku{amo da
ubacimo na wegovo mesto, a kada
on pri|e drugom kraju da namota-
mo za{titnu spiralu kako bi smo
uz pomo} we spre~ili ponovno od-
motavawe krajeva licne koja je pu-
kla.“ Nije to lako, izda{ni sneg i
jaki mrazevi, nema se kud, moj sa-
govornik zaboravqa na to i nasta-
vqa: „Do{av{i na lice mesta
oslobodili smo nose}u klemu od
{pica na stubu broj 72 i uz pomo}
2 ~ekrka na landroverima, spu-
stili opti~ko u`e do visine fa-
ze 1, a drugim landroverom ga od-
bijali od faze kako se ne bi pri-
likom spu{tawa ka~io do we. Po-

{to smo izjedna~ili fazu i opti-
ku, monter Blagojevi} Slavko je
u{ao u kolica i niz fazu pri{ao
o{te}ewu optike.“ Stud ga je tu-
kla, vetar mu ko~awio mi{i}e na
licu i gonio suze u o~i – pre}utku-
je Mrsi i nastavqa: „Krenuo je da
namotava razdrilovani kraj lic-
ne i da ga ubacuje u wegovo le`i-
{te. Ovo je i{lo kako treba jedno
2 metra, me|utim, kako je on vi{e
namotavao, deo koji je ostajao iza
wega je ponovo izlazio iz le`i-
{ta. Poku{ali smo onda da namo-
tamo traku na deo licne kao i da
drilujemo tawom `icom ali lic-
na je opet ispadala iz le`i{ta i
sve se te`e namotavala na opti-
ku.“

Zima stegla. Sneg pada. Makar
minus tri. Slavqenici iz sela i
wihovi gosti prilaze, gledaju {ta
majstori rade. Cupkaju i duvaju u
{ake. Nude gostoprimstvo, da se
svrati da se ogreje i okrepi. Re-
dak je ovde u planini i drag gost.
No nema se vremena. Mrazni znoj
curi, sle|en i smrznut. Se~e u{i,
{tipa nozdrve, ujeda jagodice – pa
ko izdr`i.

"Ova optika je sastavqena od
za{titnog sloja koji je pou`en sa
15 licni od kojih posle svake ~e-
tiri od dur aluminijuma ide jedna
od aluminijuma. U ovom slu~aju pu-
kla je i aluminijumska licna. Is-
pod tog sloja se nalazi alumnijum-
ska cev kroz koju su provu~ene tri
druge cev~ice a u svakoj od wih po
8 opti~kih vlakana. Po{to golim
okom nije bilo vidqivih o{te}e-
wa ispod pou`enog dela optike
mi smo odsekli par~e licene na
mestu odakle vi{e nismo mogli
da ga namotavamo i tu namotali
reparacionu spiralu koja je po-
krila deo optike u za{titnom de-
lu a druga polovina deo u kome ne-
dostaje jedne licna. To isto smo
uradili i na drugom kraju gde je
licna pukla tako da sada izme|u
ovih spirala ostao prostor od
oko sedam –osam metara u kom ne-
dostaje jedna licna aluminijuma u
za{titnom sloju. 

Spirala je mogla da se namota-
va jedino golom rukom. Pucawa
licne je najverovatnije posledica
udara groma, jer drugi kraj koji se
nije raspreo je zavaren! Dozvolu
za rad smo otvorili u 09 sati i 10
minuta, a zatvorili samo dva sata
kasnije. I jo{ ne{to moram da ka-
`em! Monter Blagojevi} Slavko je

u kolicima na provodniku, pri
temperaturi od -3 oS proveo goto-
vo dva ~asa i golim rukama, jer
druga~ije nije moglo, namotavao
pokidanu licnu kao i 2 reparaci-
one spirale. Smatram da Blagoje-
vi} Slavko treba da bude nagra-
|en i nov~ano za ovaj posao !“ - za-
vr{ava Mrsi.

[ta je bilo posle? Proverili
smo veze – sve radi besprekorno.
Rekosmo da u selu gde se ovo radi-
lo, gde je nebo nisko pripeto, te
ga redovno prele}u velike i ret-
ke ptice, beloglavi supovi, pola
seqana slavi Jovawdan. Me{tani
su toga dana slavili i majstore
koji lete po `icama i sve ih po-
zvali u goste. Poziva je bilo to-
liko da su se radnici EMS-a raz-
vili u strelce i oti{li na mnoge
adrese da koga ne bi izostavili i
uvredili. Da boravak u selu, da
ba{ ne ka`emo, bogata gozba, po-
traje, svi su se trudili. Mrsi se
osmehuje: „Najve}a navala ipak je
bila kod lokalne muzi~ke zvezde
majstor Kala. On je u svojih 80 go-
dina u najboqim godinama. Wego-
va svirka je {lag na radove i sla-
vqe. U vi{esatnom koncertu su
pored krepkog harmonika{a u~e-
stvovali i monteri visokoleta~i
na `icama. Bogata trpeza i srce-
paraju}a muzika majstor Kala - go-
tovo zaboravqene pesme su nas
ponovo zagrejale. Na kraju nam je
krepki starac pokazao svoje blago
u stajama i kao najve}i suvenir
motor BMW koji datira negde oko
1920. godine i jo{ je u voznom sta-
wu sa orginalnim pogonskim moto-
rom.“

REPORTA@A
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PRAVILA,
IZBORNA PRAVILA

I POSLOVNIK O RADU
SKUP[TINE

SINDIKATA EMS
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OP[TE ODREDBE

^lan 1.

Sindikat EMS je samostalna interesna organiza-
cija koja, na na~elima uzajamnosti i solidarnosti,

nezavisno u odnosu na politi~ke stranke i druge or-
ganizacije, ustanove i institucije, ostvaruje, una-
pre|uje i {titi profesionalne, radne, ekonomske,

socijalne i druge interese i prava ~lanova sindika-
ta koriste}i sve oblike sindikalnih aktivnosti
predvi|enih me|unarodnim konvencijama, Ustavom,

zakonima, kolektivnim ugovorima i ovim Pravili-
ma.

^lan 2.

Odnosi u Sindikatu EMS se izgra|uju na princi-
pima demokrati~nosti, izbora i odlu~ivawa, javno-
sti rada, solidarnosti, efikasnosti i odgovorno-
sti ~lanova organizovanih u sindikate delova Jav-
nog preduze}a „Elektromre`a Srbije“ Beograd i sin-
dikalne organizacije izdvojenih privrednih dru-
{tava „Elektroistok -Izgradwa“ d.o.o. Beograd i
„Elektroistok -Projektni biro“ d.o.o. Beograd:

- Sindikat EMS Direkcija;

- Sindikat EMS Upravqawe;

- Sindikat EMS pogon Beograd;

- Sindikat EMS pogon Bor;

- Sindikat EMS pogon Vaqevo;

- Sindikat EMS pogon Kru{evac;

- Sindikat EMS pogon Novi Sad;

- Sindikat EMS pogon Obili};

- Sindikat EMS Elektroistok Izgradwa i
- Sindikat EMS Elektroistok Projektni biro.

^lan 3.

Naziv sindikata je: Sindikat EMS. Skra}eni na-
ziv sindikata je: SEMS. 

Sedi{te Sindikata EMS je u Beogradu, ulica
Kneza Milo{a broj 11. 

Sindikat EMS je upisan u Registar sindikata Mi-
nistarastva rada i socijalne politike re{ewem
broj: 110-00-32/2007-02. 

Mati~ni broj Sindikata EMS je: 17677071, a pore-
ski identifikacioni broj (PIB): 101521383.

^lan 4.

Sindikat EMS ima svoj pe~at, {tambiq, memo-
randum i zastavu.

Pe~at je okruglog oblika i sadr`i tekst na srp-
skom jeziku, ispisan }irilicom:Sindikat EMS * Be-
ograd, sa znakom Sindikata EMS u sredini pe~ata.

[tambiq Sindikata EMS je pravougaonog oblika
i sadr`i naziv, znak i adresu sedi{ta Sindikata
EMS, delovodni broj i datum zavo|ewa.

Memorandum Sindikata EMS sadr`i naziv, znak
i adresu sedi{ta Sindikata EMS, broj Re{ewa o
upisu u Registar sindikata, mati~ni broj, poreski
identifikacioni broj, brojteku}eg ra~una, brojeve
telefona, faksa, elektronsku adresu i sajt Sindi-
kata EMS. 

Zastava je svetlo sive boje i sadr`i naziv i znak
Sindikata EMS.

Znak Sindikata EMS predstavqa stilizovane
linije delova elipse u obliku slova „S“}irili~nog
pisma tamno sive boje sa gorwe strane i isto sa do-
we strane, kao u ogledalu,crvene boje. Naziv je iste
tamno sive boje kao deo znaka, izuzev slova „S“ (pr-
va slova re~iSindikat i Srbija), koji su iste crve-
ne boje kao drugi deo znaka.

Bli`e odredbe o vrsti, veli~ini, broju, na~inu
~uvawa i upotrebe pe~ata, donosiIzvr{ni odbor
Sindikata EMS.

^lan 5.

Sindikat EMS je kolektivni ~lan Sindikata
EPS i mo`e dobrovoqno da se udru`uje u saveze,

unije i druge organizacione oblike sa drugim sindi-
katima u zemqi i inostranstvu, na na~elima ravno-
pravnosti, uzajamnosti i solidarnosti. 

Odluku o promeni statusa Sindikata EMS u Sin-
dikatu EPS i drugim sindikalnim asocijacijama do-
nosi Skup{tina Sindikata EMS.

Skup{tina Sindikata EMS, na svom VIII zasedawu, odr`anom dana 09.04.2010. godine
usvaja Pravila Sindikata EMS sa prilozima, tako da tekst glasi:

PRAVILA
SINDIKATA EMS



15

ZASTUPAWE, PREDSTAVQAWE I OVLA[]EWE

^lan 6.

Sindikat EMS zastupa i predstavqa predsednik
Sindikata EMS, a u wegovom odsustvuzamewuje ga
zamenik predsednika Sindikata EMS.

Lica ovla{}ena za zastupawe i predstavqawe
Sindikata EMS mogu preuzimatimaterijalne i druge
obaveze do utvr|enih granica.

^lan 7.

Jednokratnim ovla{}ewem se omogu}ava ~lanu
Sindikata EMS da, umesto opravdano odsutnog nosi-
oca funkcije, punopravno u~estvuje u radu i odlu~i-
vawu u datom organu ili telu Sindikata EMS. 

Jednokratno overeno ovla{}ewe, po odluci Od-
bora, potpisuje predsednik sindikata dela Preduze-
}a ili Privrednog dru{tva koga ovla{}eno lice
predstavqa.

PROGRAMSKI CIQEVI, ZADACI I NA^ELA 
RADA SINDIKATA EMS

^lan 8.

Osnovni programski ciqevi i zadaci Sindikata
EMS su: 

- zakqu~ivawe i pra}ewe primene kolektivnih
ugovora; 

- za{tita i poboq{awe ekonomskog, socijalnog i
pravnog statusa, uslova rada,

- bezbednosti i zdravqa na radu svojih ~lanova;

- kolektivno i pojedina~no zastupawe ~lanova
pred Osniva~em i Poslodavcem;

-obezbe|ivawe besplatne radno-pravne za{tite
~lanovima;

- u~estvovawe u organizaciji rekreacije i rehabi-
litacije ~lanova, radi spre~avawa umawewa radne
sposobnosti i prevencije invalidnosti; 

- obrazovawe ~lanova i sindikalnih poverenika
za sindikalni rad, unapre|ewe metoda rada i delo-
vawa Sindikata EMS i informisawe ~lanstva;

-slobodno sindikalno i drugo interesno organi-
zovawe i delovawe, organizaciono ja~awe Sindika-
ta delova Preduze}a i Centrale Sindikata EMS, ja-
~awe sindikalnog pokreta i saradwa sa drugim sin-
dikatima;

^lan 9.

Sindikat EMS deluje po na~elima: -demokratskog
zastupawa i uva`avawa voqe ~lanova; 

- odgovornosti sindikalnih poverenika; 

- nezavisnosti od politi~kih stranaka i verskih
zajednica; 

- samostalnosti u ure|ewu unutra{we organiza-
cije Sindikata EMS; 

- izboru i razre{ewu svojih predstavnika; -javno-
sti rada; 

- sindikalne solidarnosti i uzajamnosti na osno-
vu zajedni~kog interesa; 

- po{tovawa qudskih, gra|anskih i sindikalnih
prava i sloboda.

^lan 10.

U ostvarivawu za{tite interesa i prava ~lanova
Sindikat EMS mo`e koristiti sva zakonima i me|u-
narodnim konvencijama priznata sredstva i metode
sindikalnog delovawa: socijalni dijalog, dogovor,

sporazumevawe, saradwu, udru`ivawe, pregovara-
we, kritiku, osporavawe, pritisak, tra`ewe ostav-
ke, iskqu~ewe, organizovawe protestnog skupa, or-
ganizovawe bojkota, organizovawe {trajka upozore-
wa, organizovawe generalnog {trajka i druge meto-
de.

^LANSTVO U SINDIKATU EMS

^lan 11.

U~lawewe u Sindikat EMS se vr{i potpisiva-
wem izjave o u~lawewu - Pristupnice, naosnovu slo-
bodno izra`ene voqe i prihvatawa prava, obaveza
i odgovornosti ~lana Sindikata EMS definisanih
u ovim Pravilima.

Obrazac Pristupnice nalazi se u prilogu broj je-
dan ovih Pravila.

Potpisane Pristupnice se ~uvaju u Centrali Sin-
dikata EMS.

^lan 12.

^lanu Sindikata EMS izdaje se ~lanska karta
~iji sadr`aj i oblik utvr|uje Izvr{niodbor Sindi-
kata EMS.

^lanska karta je vlasni{tvo Sindikata EMS i
nije prenosiva. Po prestanku ~lanstva uSindikatu
EMS, ~lanska karta se vra}a.

^lan 13.

^lan Sindikata EMS ne mo`e biti ~lan druge
sindikalne organizacije.

^lan 14.

^lanovi Sindikata EMS mogu biti svi zaposleni
u Javnom preduze}u „Elektromre`aSrbije“ Beograd i
izdvojenim privrednim dru{tvima „Elektroistok -

Izgradwa“ d.o.o.Beograd i „Elektroistok - Projektni
biro“ d.o.o. Beograd.

Generalnom direktoru i licima sa posebnim
ovla{}ewima i odgovornostima, na koje jegeneralni
direktor preneo ovla{}ewa, dok obavqaju poslove
na tim funkcijama, mirujuprava i obaveze ~lana
Sindikata EMS.

^lan 15.

^lanu koji je na nepla}enom odsustvu i drugim ob-
licima odsustvovawa, kada ~lan nedobija zaradu
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ili naknadu zarade, miruju obaveze prema Sindika-
tu EMS.

^lan Sindikata EMS kome je otkazan ugovor o ra-
du, ima pravo da ostane u SindikatuEMS do pravo-
sna`no okon~anog sudskog spora po otkazu.

^lan 16.

Osnovna prava i du`nosti ~lana Sindikata EMS
su da: 

- u~estvuje u dono{ewu stavova, zakqu~aka, odlu-
ka i akata Sindikata EMS koje se odnose na wegov
materijalni, socijalni i dru{tveni polo`aj i prav-
nu sigurnost; 

- predla`e aktivnosti i kori{}ewe sredstava i
metoda sindikalnog delovawa radi ostvarivawa
interesa i za{tite ~lanstva; 

- ostvaruje besplatnu pravnu za{titu radi za{ti-
te prava na radu i po osnovu rada, po odluci Odbora
Sindikata dela Preduze}a ili Privrednog dru-
{tva; 

- u~estvuje u sindikalnim akcijama pomo}i, podr-
{ke, protesta i {trajku;

- u~estvuje u obrazovawu i osposobqavawu za sin-
dikalne aktivnosti; 

- ostvaruje prevenciju radne invalidnosti, reha-
bilitaciju i sportsku rekreaciju; 

- koristi objekte za rekreativni odmor; 

- bude informisan o aktivnostima koje se vode u
Sindikatu EMS; 

- predla`e i bira ~lanove organa i tela Sindi-
kata EMS i bude u wih biran; 

- se pridr`ava Statuta i odluka organa Sindika-
ta EMS i

- da pla}a ~lanarinu.

^lan 17.

^lanstvo u Sindikatu EMS prestaje: 

- istupawem iz Sindikata EMS; 

- iskqu~ewem iz Sindikata EMS i
- prestankom radnog odnosa u Javnom preduze}u

„Elektromre`a Srbije“ Beograd i izdvojenim pri-
vrednim dru{tvima „Elektroistok -Izgradwa“ d.o.o.

Beograd i „Elektroistok -Projektni biro“ d.o.o. Beo-
grad.

^lan 18.

^lan sindikata mo`e istupiti iz ~lanstva Sin-
dikata EMS davawem pismene izjave – Istupnice.

Prilikom istupawa iz Sindikata EMS, ~lan je
du`an da vrati ~lansku kartu i svuimovinu Sindi-
kata EMS sa kojom je zadu`en i izmiri sve ostale
obaveze prema Sindikatu EMS.

Da je ~lan koji istupa izmirio sve obaveze iz
prethodnog stava potvr|uje Izvr{ni odborSindika-
ta EMS najkasnije u roku od 30 dana. Ako Izvr{ni
odbor u tom roku ne doneseodluku, smatra se da je
podnosiocu Istupnice prestalo ~lanstvo u Sindika-
tu EMS.

Danom davawa pismene izjave o istupawu iz Sin-
dikata EMS ~lanu prestaju sva prava i obaveze, a
~lanarinu pla}a zakqu~no sa mesecom u kojem mu
prestaje ~lanstvo. Obrazac Istupnice nalazi se u
prilogu broj dva ovih Pravila.

^lan 19.

Iz evidencije se bri{u neaktivni ~lanovi: pen-
zionisani, preminuli i sli~no, po postupku kao pri
istupawu iz ~lanstva.

^lan 20.

^lan se iskqu~uje iz Sindikata EMS: 

- zbog pristupawa drugom sindikatu; 

- te`e povrede odredaba ovih Pravila kojom se
nanosi {teta Sindikatu EMS; 

- zbog nepo{tovawa i neizvr{avawa odluka orga-
na Sindikata EMS i

- zbog nepla}awa ~lanarine iz neopravdanih raz-
loga.

Odluku o iskqu~ewu iz Sindikata EMS donosi
Odbor Sindikata dela Preduze}a ili Privrednog
dru{tva.

Odluka o iskqu~ewu je doneta ako se za wu taj-
nim ili javnim glasawem izjasni ? ~lanovaOdbora
Sindikata dela Preduze}a ili Privrednog dru-
{tva.

Iskqu~eni ~lan ima pravo da u roku od 15 dana
od dono{ewa odluke o iskqu~ewu podnese`albu Iz-
vr{nom odboru Sindikata EMS.

Izvr{ni odbor Sindikata EMS du`an je da odlu-
ku po `albi na odluku o iskqu~ewu, donese u roku
od 30 dana od dostavqawa `albe.

Danom kona~nosti odluke o iskqu~ewu, ~lanu
prestaju sva prava i obaveze utvr|ene ovim Pravi-
lima, a materijalne obaveze je du`an da reguli{e.

^lan 21.

Ponovni prijem iskqu~enog ili ~lana koji je is-
tupio, dozvoqen je i smatra se novim u~lawewem. 

Odluku o ponovnom u~lawewu donosi Izvr{ni
odbor Sindikata EMS, uz prethodno mi{qewe Od-
bora Sindikata dela Preduze}a ili Privrednog
dru{tva u kojem je bio u~lawen pre iskqu~ewa ili
istupawa.

^lan 22.

U slu~aju smrti ~lana Sindikata EMS sva wegova
dugovawa prema sindikatu izmiruje Sindikat dela
Preduze}a ili Privrednog dru{tva.

UNUTRA[WA ORGANIZACIJA, ORGANI 
I RADNA TELA SINDIKATA EMS

^lan 23.

Sindikat EMS ~ine sindikati delova Javnog
preduze}a „Elektromre`a Srbije“ Beograd i sindi-
kati izdvojenih privrednih dru{tava „Elektroi-
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stok -Izgradwa“ d.o.o. Beograd i „Elektroistok -Pro-
jektni biro“ d.o.o. Beograd.

^lan 24.

Sindikat EMS i sindikati delova preduze}a i
privrednih dru{tava imaju svojstva pravnih lica.

^lan 25.

Organi Sindikata EMS su: 

- Skup{tina; 

- Nadzorni odbor; 

- Izvr{ni odbor i
- Predsednik.

^lan 26.

Osnovu funkcionisawa organa Sindikata EMS
~ine izabrani sindikalni predstavnici, nosioci
funkcija u Sindikatu EMS:

- poverenici Sindikata EMS;

- predsednici sindikata delova preduze}a i pri-
vrednih dru{tava i

- predsednik Sindikata EMS. 

Izbori se vr{e na demokratskim principima, taj-
nim glasawem ~lanova sindikata. 

Odredbe o izborima za nosioce funkcija u Sindi-
katu EMS su date u Izbornim pravilima Sindikata
EMS, koja su u prilogu broj tri ovih Pravila.

SKUP[TINA SINDIKATA EMS

^lan 27.

Skup{tina Sindikata EMS je najvi{i organ Sin-
dikata EMS.

Skup{tinu Sindikata EMS ~ine svi neposredno
izabrani sindikalni predstavnici -nosioci funk-
cija u Sindikatu EMS: poverenici Sindikata EMS,

predsednicisindikata delova preduze}a i privred-
nih dru{tava i predsednik Sindikata EMS.

^lan 28.

Nadle`nost Skup{tine Sindikata EMS: 

- verifikuje izbor ~lanova Skup{tine; 

- bira i opoziva ~lanove Nadzornog odbora; 

- razmatra i usvaja Pravila Sindikata EMS, kao
i wegove izmene i dopune; 

- donosi Izborna pravila Sindikata EMS; 

- razmatra i usvaja Poslovnik o radu Skup{tine; 

- razmatra i usvaja plan rada i finansijski plan
Sindikata EMS za narednu godinu; 

- razmatra i usvaja godi{wi izve{taj o radu Sin-
dikata EMS iz protekle godine;

- razmatra i usvaja godi{wi izve{taj o materi-
jalno-finansijskom poslovawu; 

- donosi odluke u vezi tuma~ewa Pravila Sindi-
kata EMS; 

- daje saglasnost za zakqu~ivawe Kolektivnog
ugovora; 

- utvr|uje visinu sindikalne ~lanarine i wenu
raspodelu; 

- re{ava `albe i molbe upu}ene Skup{tini Sin-
dikata EMS; 

- donosi kona~ne odluke o svim spornim pitawi-
ma u Sindikatu EMS; 

- donosi odluku o progla{ewu {trajka upozorewa
i generalnog {trajka; 

- donosi odluku o raspisivawu izbora u Sindika-
tu EMS; 

- donosi odluke o formirawu posebnih organiza-
cija u okviru Sindikata EMS; 

- donosi odluke o formirawu posebnih fondova; 

- donosi odluku o udru`ivawu sa drugim sindika-
tima u zemqi i inostranstvu i

- razmatra i odlu~uje o drugim pitawima i poslo-
vima u skladu sa Pravilima Sindikata EMS.

^lan 29.

Predsednik Sindikata EMS zakazuje, organizuje
i vodi redovne, vanredne i izborne sednice Skup-
{tine Sindikata EMS. 

Redovne sednice Skup{tine Sindikata EMS se
odr`avaju po potrebi, najmawe dva puta godi{we. 

Izborne sednice Skup{tine Sindikata EMS odr-
`avaju se svake ~etvrte godine. 

Vanrednu sednicu Skup{tine Sindikata EMS sa-
ziva predsednik Sindikata EMS ukoliko postoji po-
treba ili na zahtev ? ~lanova Izvr{nog ili Nadzor-
nog odbora Sindikata EMS ili najmawe tri Odbora
sindikata delova preduze}a i privrednih dru{tava
ili ? sindikalnih poverenika, najkasnije 30 dana od
podno{ewa zahteva. 

Ukoliko predsednik Sindikata EMS ne zaka`e
redovnu, izbornu ili vanrednu sednicu Skup{tine
Sindikata EMS, u skladu sa prethodnim ~lanom i
stavovima jedan, dva i tri ovog ~lana, Skup{tinu za-
kazuje Izvr{ni odbor Sindikata EMS.

^lan 30.

Skup{tina Sindikata EMS punova`no odlu~uje
ako je prisutno najmawe 2/3 ~lanova, a odluke su do-
nete ako se za wih izjasni vi{e od polovine ukupnog
broja ~lanova Skup{tine Sindikata EMS. 

Skup{tina Sindikata EMS, po pravilu, donosi
odluke javnim glasawem. 

O radu na sednici Skup{tine Sindikata EMS vo-
di se zapisnik koji se usvaja na narednoj sednici
Skup{tine Sindikata EMS. 

Materijal za Skup{tinu Sindikata EMS dosta-
vqa se ~lanovima najmawe sedam dana pre odr`ava-
wa sednice.

^lan 31.

Mandat ~lanova Skup{tine Sindikata EMS traje
~etiri godine. 

Opoziv sindikalnog poverenika -~lana Skup{ti-
ne Sindikata EMS mo`e se vr{iti i pre isteka we-
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govog mandata, na isti na~in i po istom postupku ko-
ji va`i za wegov izbor. 

Predlog za opoziv sindikalnog poverenika mo`e
dati wegov Odbor sindikata dela Preduze}a ili
Privrednog dru{tva ili ? ~lanova sindikata izbor-
ne jedinice koja ga je izabrala. Opozvanim se smatra
poverenik ako se za wegov opoziv izjasni 50%+1

~lan izborne jedinice.

^lan 32.

Odredbe o radu Skup{tine Sindikata EMS su da-
te u Poslovniku o radu Skup{tine Sindikata EMS,

koji je u prilogu ~etiri ovih Pravila.

NADZORNI ODBOR

^lan 33.

Nadzorni odbor vr{i nadzor nad zakonito{}u i
ispravnosti materijalno-finansijskog poslovawa i
vr{i kontrolu ostvarivawa finansijskog plana
Sindikata EMS i o rezultatima nadzora izve{tava
Skup{tinu Sindikata EMS najmawe jednom godi-
{we.

^lan 34.

Nadzorni odbor broji tri ~lana koja, na predlog
Izvr{nog odbora, bira Skup{tinaSindikata EMS.

^lan Nadzornog odbora ne mo`e obavqati druge
funkcije u SindikatuEMS.

Predsednika Nadzornog odbora biraju ~lanovi
Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

^lan 35.

Mandat ~lanova Nadzornog odbora Sindikata
EMS traje ~etiri godine.

Opoziv ~lana Nadzornog odbora Sindikata EMS
mo`e se vr{iti i pre isteka wegovogmandata, na
isti na~in i po istom postupku koji va`i za wegov
izbor.

Predlog za opoziv ~lana Nadzornog odbora mo`e
dati Izvr{ni odbor Sindikata EMSili ? ~lanova
Skup{tine Sindikata EMS. Opozvanim se smatra
~lan Nadzornog odboraako se za wegov opoziv izja-
sni 50%+1 ~lan Skup{tine Sindikata EMS.

IZVR[NI ODBOR SINDIKATA EMS

^lan 36.

Izvr{ni odbor Sindikata EMS je najvi{i organ
izme|u dve sednice Skup{tineSindikata EMS.

Izvr{ni odbor Sindikata EMS ~ine predsedni-
ci sindikata delova Preduze}a iPrivrednih dru-
{tava i predsednik Sindikata EMS.

Predsednik Sindikata EMS mo`e kooptirati jo{
dva ~lana u Izvr{ni odborSindikata EMS, koji
imaju savetodavnu ulogu, bez prava glasa kod odlu-
~ivawa.

^lan 37.

Sednice Izvr{nog odbora Sindikata EMS se
odr`avaju po potrebi, a najmawe jednom mese~no ili
na zahtev bilo kog Odbora sindikata dela Preduze-
}a ili Privrednih dru{tava. 

Predsednik Sindikata EMS zakazuje, organizuje
i vodi Sednice Izvr{nog odbora Sindikata EMS. 

Izvr{ni odbor Sindikata EMS punova`no odlu-
~uje ako je prisutno najmawe 2/3 ~lanova. 

Izvr{ni odbor Sindikata EMS donosi odluke
ve}inom glasova od ukupnog broja ~lanova Izvr{nog
odbora, izuzev kada neko od ~lanova, pre glasawa,

zahteva da se glasa kvalifikovanom ve}inom. U tom
slu~aju glas ~lana Izvr{nog odbora vredi
(^:N)h100%, gde je ^ ukupan utvr|eni broj ~lanova
sindikata delova Preduze}a ili Privrednih dru-
{tava koje zastupa, a N ukupan broj ~lanova Sindi-
kata EMS. Glas predsednika Sindikata EMS ima
prose~nu vrednost glasova svih ~lanova Izvr{nog
odbora Sindikata EMS. 

Izvr{ni odbor Sindikata EMS, po pravilu, od-
lu~uje javnim glasawem u formi odluka, zakqu~aka
i stavova. 

O radu na sednici Izvr{nog odbora Sindikata
EMS vodi se zapisnik koji se usvaja na narednoj sed-
nici Izvr{nog odbora Sindikata EMS. 

Materijal za sednicu Izvr{nog odbora Sindika-
ta EMS dostavqa se ~lanovima najmawe sedam dana
pre odr`avawa sednice.

^lan 38.

Nadle`nost Izvr{nog odbora Sindikata EMS: 

- utvr|uje predlog odluka koje donosi Skup{tina
Sindikata EMS;

- sprovodi odluke Skup{tine Sindikata EMS;

- predla`e plan rada i finansijski plan Sindi-
kata EMS;

- priprema sednice Skup{tine Sindikata EMS;

- tuma~i ova Pravila izme|u dve sednice Skup-
{tine Sindikata EMS;

- utvr|uje predlog Pravila Sindikata EMS i
predloge izmena i dopuna;

- donosi predlog odluke o progla{ewu {trajka;

- utvr|uje algoritam {trajka upozorewa i gene-
ralnog {trajka;

- koordinira aktivnosti oko organizovawa {traj-
ka na nivou sindikata delova Preduze}a i Privred-
nih dru{tava;

- utvr|uje polazne osnove za zakqu~ivawe Kolek-
tivnog ugovora i odre|uje pregovara~ki tim Sindi-
kata EMS;

- prati primenu Kolektivnog ugovora i pokre}e
postupak za wegovu izmenu i dopunu;

- daje mi{qewe na zahtev Poslodavca ili Osni-
va~a;

- raspola`e finansijskim sredstvima i imovi-
nom Sindikata EMS;
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- vodi kadrovsku politiku i obrazovawe povere-
nika i ~lanstva;

- bira predstavnike u resore i druga privremena
ili stalna radna tela i komisije Sindikata EMS iz
svoje nadle`nosti;

- bira predstavnike u Odbor za bezbednost i
zdravqe na radu i druga zajedni~ka tela i komisije
Poslodavca i Sindikata EMS;

- bira predstavnike za saradwu sa drugim sindi-
kalnim organizacijama i asocijacijama u zemqi i
inostranstvu;

- daje odgovaraju}a ovla{}ewa ~lanovima Sindi-
kata EMS;

- donosi odluke o organizovawu obrazovnih, kul-
turnih, sportskih i drugih aktivnosti ~lanova Sin-
dikata EMS;

- informi{e ~lanstvo o radu Sindikata EMS;

- odlu~uje kao drugostepeni organ po `albama is-
kqu~enih ~lanova;

- odlu~uje kao drugostepeni organ po `albama na
odluke Fonda solidarnosti EMS;

- donosi odluke o izgledu pe~ata, znaka, memoran-
duma i zastave Sindikata EMS;

- donosi odluke o deponovawu potpisa;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- donosi predlog Izbornih pravila;

- dodequje priznawa zaslu`nim ~lanovima;

- donosi odluke o davawu humanitarne pomo}i;

- arbitrira u slu~aju spora izme|u sindikata de-
lova Preduze}a ili Privrednih dru{tava i

- donosi i druge odluke od interesa za ~lanstvo
Sindikata EMS u skladu sa ovim Pravilima.

^lan 39.

Izvr{ni odbor Sindikata EMS mo`e formirati
stalna i povremena radna tela i komisije. Odlukom
o obrazovawu utvr|uje se wihov delokrug rada, vre-
me za koje se formiraju i druge pojedinosti zna~ajne
za wihov rad.

^lan 40.

Mandat ~lanova Izvr{nog odbora Sindikata
EMS traje ~etiri godine. 

Opoziv predsednika sindikata dela Preduze}a
ili Privrednog dru{tva – ~lana Izvr{nog odbora
Sindikata EMS, mo`e se vr{iti i pre isteka wego-
vog mandata, na isti na~in i po istom postupku koji
va`i za wegov izbor. 

Inicijativu za opoziv mo`e dati Izvr{ni odbor
Sindikata EMS dvotre}inskom ve}inom ili 1/3 ~la-
nova sindikata dela Preduze}a ili Privrednog dru-
{tva. Opozvanim se smatra predsednik sindikata
dela Preduze}a ili Privrednog dru{tva – ~lan Iz-
vr{nog odbora Sindikata EMS, ako se za wegov opo-
ziv izjasni 50%+1 ~lan sindikata dela Preduze}a
ili Privrednog dru{tva koji ga je i izabrao.

PREDSEDNIK SINDIKATA EMS

^lan 41.

Predsednik Sindikata EMS predstavqa i zastu-
pa Sindikat EMS kod Osniva~a i Poslodavca, u od-
nosima sa drugim sindikatima u zemqi i inostran-
stvu, kod me|unarodnih institucija i udru`ewa. 

Predsednik Sindikata EMS je po svojoj funkciji
predsednik Skup{tine i Izvr{nog odbora Sindika-
ta EMS i ~lan je Upravnog odbora Javnog preduze}a
„Elektromre`a Srbije“. 

Predsednik Sindikata EMS je odgovoran za spro-
vo|ewe odluka i zakqu~aka Skup{tine i Izvr{nog
odbora Sindikata EMS.

^lan 42.

Funkcija predsednika Sindikata EMS se obavqa
profesionalno.

Na~in finansirawa i druga pitawa radnog statu-
sa reguli{u se Kolektivnim ugovorom.

^lan 43.

Predsednik Sindikata EMS obavqa slede}e po-
slove:

- predstavqa i zastupa Sindikat EMS;

- stara se o zakonitosti rada Sindikata EMS;

- predla`e Izvr{nom odboru godi{wi plan rada
Sindikata EMS;

- sprovodi plan i program Sindikata EMS;

- potpisuje odluke i finansijska dokumenta Sin-
dikata EMS;

- stara se o realizaciji odluka, zakqu~aka i sta-
vova organa Sindikata EMS;

- podnosi godi{wi izve{taj o radu Skup{tini
Sindikata EMS;

- predla`e Izvr{nom odboru zamenika, sekreta-
ra, predsednike resora i druga kadrovska re{ewa u
Sindikatu EMS;

- saziva i predsedava Skup{tinom i Izvr{nim
odborom Sindikata EMS;

- rukovodi radom Stru~ne slu`be Sindikata EMS
i obavqa druge poslove iz svoje nadle`nosti u
skladu sa ovim Pravilima, a svoja ovla{}ewa mo`e
trajno ili na odre|eno vreme, delimi~no ili u celo-
sti, da prenese na zamenika ili sekretara Sindika-
ta EMS.

^lan 44.

Mandat predsednika Sindikata EMS traje ~eti-
ri godine.Opoziv predsednika Sindikata EMS mo-
`e se vr{iti i pre isteka wegovog mandata, naisti
na~in i po istom postupku koji va`i za wegov izbor.

Inicijativu za opozivpredsednika Sindikata EMS
mogu pokrenuti Izvr{ni odbor Sindikata EMS ili-
Skup{tina Sindikata EMS dvotre}inskom ve}inom
ili 1/3 ~lanstva Sindikata EMS.

Opoziv predsednika Sindikata EMS se vr{i na
referendumu za opoziv predsednika Sindikata
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EMS. Opozvanim se smatra predsednik Sindikata
EMS, ako se za wegov opozivizjasni 50%+1 ~lan Sin-
dikata EMS.

Opozvanog predsednika Sindikata EMS zamewuje
zamenik predsednika Sindikata EMS,sa svim pravi-
ma i obavezama, do izbora novog predsednika Sindi-
kata EMS.

ZAMENIK PREDSEDNIKA SINDIKATA EMS

^lan 45.

Zamenik predsednika Sindikata EMS zamewuje
predsednika Sindikata EMS u odsustvu ili u slu~a-
ju spre~enosti i poma`e predsedniku Sindikata
EMS u realizaciji wegovih zadataka. 

Zamenik predsednika Sindikata EMS se bira iz
redova Izvr{nog odbora Sindikata EMS na period
od 4 godine. Ista osoba mo`e biti birana vi{e puta,

a funkcija mo`e da se obavqa profesionalno. 

Opoziv zamenika predsednika Sindikata EMS
mo`e se vr{iti i pre isteka wegovog mandata, na
isti na~in i po istom postupku koji va`i za wegov
izbor.

RESORI SINDIKATA EMS

^lan 46.

Izvr{ni odbor Sindikata EMS formira tri Re-
sora:

1 Resor za razvoj, ekonomska pitawa, kolektiv-
no ugovarawe, informisawe i saradwu sa dru-
gim sindikatima.

2 Resor za radnopravnu za{titu, za{titu na ra-
du i za{titu `ivotne sredine.

3 Resor za socijalnu za{titu, standard, sport,

rekreaciju i kulturu.

^lan 47.

Resor za razvoj, ekonomska pitawa, kolektivno
ugovarawe, informisawe i saradwu sa drugim sin-
dikatima:

- predla`e strategiju razvoja, unapre|ewe orga-
nizacije i pravce delovawa Sindikata EMS;

- u~estvuje u izradi predloga Kolektivnog ugovo-
ra i prati wegovu primenu;

- organizuje saradwu sa sindikatima u zemqi i
inostranstvu;

- organizuje informisawe ~lanstva i {ire javno-
sti o sindikalnim aktivnostima.

^lan 48.

Resor za radnopravnu za{titu, za{titu na radu i
za{titu `ivotne sredine:

- organizuje pru`awe besplatne pravne pomo}i
~lanovima Sindikata EMS;

- prati i analizira stawe iz oblasti bezbedno-
sti i zdravqa na radu i za{tite od po`ara i pred-

la`e mere za poboq{awe svih vidova za{tite
~lanstva;

^lan 49.

Resor za socijalnu za{titu, standard, sport, re-
kreaciju i kulturu:

- organizuje prevenciju radne invalidnosti -re-
kreaciju;

- organizuje rehabilitaciju;

- organizuje manifestacije kulture i radni~kog
stvarala{tva;

- organizuje ekskurzije i sli~no;

- organizuje sportske susrete;

- organizuje sindikalnu mre`nu grupu mobilne te-
lefonije;

- organizuje snabdevawe ~lanstva ugqem i sli~-
no;

- poma`e u radu Komisije fonda solidarnosti,

Sportske sekcije i drugih organizacija u okviru Sin-
dikata EMS koje se bave aktivnostima iz delokruga
ovog Resora.

^lan 50.

Resor se sastoji od predsednika Resora, koji se
po pravilu bira iz sastava Izvr{nog odbora i ~la-
nova Resora koji se biraju na predlog Izvr{nog od-
bora, po kriterijumima stru~nih i radnih predispo-
zicija u kombinaciji sa predstavni~kim elementima
zastupqenosti delatnosti organizacionih delova u
okviru JP EMS.

^lan 51.

Aktiv `ena je stalno radno telo Sindikata EMS.

Izvr{ni odbor mo`e po potrebi za odre|ena pi-
tawa formirati i druga stalna ipovremena radna
tela i komisije.

Odlukom o obrazovawu radnih tela i komisija iz
prethodnog stava, utvr|uju se delokrugrada, vreme
za koje se formiraju i druga pitawa zna~ajna za wi-
hov rad.

STRU^NA SLU@BA I CENTRALA 
SINDIKATA EMS

^lan 52.

Stru~nu slu`bu ~ine sekretar i stru~ni saradni-
ci Sindikata EMS.

Stru~na slu`ba Sindikata EMS obavqa stru~ne,

analiti~ke, informativne,ra~unovodstveno-finan-
sijske i administrativno-tehni~ke poslove.

Na~in rada stru~ne slu`be, strukturu i broj rad-
nika, kao i na~in finansirawa rada oveslu`be,

utvr|uje Izvr{ni odbor Sindikata EMS.

Za svoj rad stru~na slu`ba odgovorna je predsed-
niku Sindikata EMS.

Predstavnici stru~ne slu`be mogu da prisustvu-
ju sednicama organa i radnih telaSindikata EMS.
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^lan 53.

Centrala Sindikata EMS se sastoji od predsed-
nika, zamenika i stru~ne slu`be.

Prava iz radnog odnosa za vreme i posle obavqa-
wa poslova za Sindikat EMS licima izprethodnog
stava se odre|uju Kolektivnim ugovorom, posebnim
Sporazumom o raduSindikata EMS i odlukama Izvr-
{nog odbora Sindikata EMS.

SINDIKALNO ORGANIZOVAWE 
DELOVA PREDUZE]A

^lan 54.

Odnos izme|u Sindikata EMS i Sindikata delo-
va Preduze}a ili Privrednih dru{tava zasniva se
na principu me|usobnog uva`avawa, uzajamne sarad-
we i pomagawa u svim segmentima sindikalnog delo-
vawa.

^lan 55.

Organi Sindikata dela Preduze}a ili Privred-
nog dru{tva su:

- Predsednik Sindikata dela Preduze}a ili
Privrednog dru{tva i

- Odbor Sindikata dela Preduze}a ili Privred-
nog dru{tva.

^lan 56.

Broj poverenika, koji su po automatizmu ~lanovi
Skup{tine Sindikata EMS, odre|uje se na osnovu
formule: N:50 = P+O, (O>25 = 1, O=25 = 0). Slovo „N“

je ukupan broj ~lanova Sindikata dela Preduze}a
ili Privrednog dru{tva, slovo „P“ je broj povereni-
ka, a slovo „O“ daje pravo na jo{ jednog poverenika,

ako je ve}e od 25.

^lan 57.

Sindikati delova Preduze}a i izdvojenih Pri-
vrednih dru{tava donose Pravila i drugapravna ak-
ta kojima bli`e reguli{u svoj rad.

Pravna akta sindikalnih organizacija u okviru
Sindikata EMS, ne mogu da budu usuprotnosti sa
ovim Pravilima.

^lan 58.

Sindikati delova Preduze}a ili Privrednih
dru{tava su samostalni u okviru nadle`nosti, pra-
va i du`nosti utvr|enih u Pravilima o radu tih sin-
dikalnih organizacija, ali su istovremeno obavezni
da u sprovo|ewu svojih aktivnosti po{tuju i sprovo-
de odluke donete od strane nadle`nih organa Sin-
dikata EMS u okviru delokruga odre|enog ovim Pra-
vilima. 

Ukoliko Sindikat dela Preduze}a ili Privred-
nog dru{tva postupa protivno odlukama nadle`nih
organa Sindikata EMS, Izvr{ni odbor Sindikata

EMS je obavezan da sazove taj Odbor Sindikata de-
la Preduze}a ili Privrednog dru{tva. 

U slu~aju spora izme|u Sindikata delova Predu-
ze}a ili Privrednih dru{tava ulogu arbitra`e pre-
uzima Izvr{ni odbor Sindikata EMS.

^lan 59.

Sindikati delova Preduze}a ili Privrednih
dru{tava ne mogu samostalno istupati uime Sindi-
kata EMS.

Sindikati delova Preduze}a ili Privrednih
dru{tava mogu sara|ivati sa drugimsindikatima,

odnosno drugim organizacionim oblicima {ire sin-
dikalne asocijacije,s tim da ta saradwa ne {teti
interesima Sindikata EMS i da se o toj saradwi
prethodnodonese odluka na sednici Izvr{nog odbo-
ra Sindikata EMS.

ODREDBE O [TRAJKU

^lan 60.

Izvr{ni odbor Sindikata EMS je du`an da pre-
duzme sve potrebne mere za otklawawe razloga za
{trajk, a ako u tome ne uspe predla`e Skup{tini da
donese odluku o progla{ewu {trajka upozorewa i
generalnog {trajka. Pre sazivawa Skup{tine mo`e
se obaviti referendumsko izja{wavawe ~lanstva o
neophodnosti obustave rada. 

Skup{tina Sindikata EMS progla{ava {trajk
upozorewa i generalni {trajk ~lanova Sindikata
EMS.

^lan 61.

^lanovi Izvr{nog odbora Sindikata EMS su, po
funkciji, ~lanovi Centralnog{trajka~kog odbora i
predsednici [trajka~kih odbora delova Preduze}a
iliPrivrednih dru{tava.

Centralni {trajka~ki odbor odre|uje ~lanove
Redarske {trajka~ke slu`be, po pravilu,iz redova
sindikalnih poverenika.

^lan 62.

^lanovi Sindikata EMS koji se ne odazovu zahte-
vu za obustavu rada ili po~nu da rade pre okon~awa
{trajka iskqu~uju se iz ~lanstva u Sindikatu EMS.

PRAVNA POMO]

^lan 63.

Besplatna pravna pomo} u vezi radno-pravne za-
{tite se, na zahtev ~lana Sindikata i po odluci Od-
bora Sindikata dela Preduze}a ili Privrednog
dru{tva, pru`a u Stru~noj slu`bi Centrale Sindi-
kata EMS. 

U slu~aju dobijawa spora ~lan Sindikata je oba-
vezan da uplati na ra~un Sindikata EMS odgovara-
ju}i iznos dobijen od druge strane u sporu na ime na-
knade za sudske tro{kove.
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^lan 64.

^lanovima porodice umrlog ~lana mo`e se pru-
`iti pravna pomo} za zahteve iz radnog odnosa umr-
log.

SREDSTVA I FINANSIJSKO 
POSLOVAWE SINDIKATA EMS

^lan 65.

Aktivnosti Sindikata EMS se finansiraju iz de-
la ~lanarine, dotacija Poslodavca po Kolektivnom
ugovoru i iz priloga, poklona i drugih izvora.

^lan 66.

^lanarina u Sindikatu EMS je jedinstvena i iz-
nosi 1% neto zarade i neto naknadezarade.

^lanarina iz prvog stava ovog ~lana raspore|uje
se prema slede}oj proporciji:70% Sindikatima de-
lova Preduze}a i Privrednih dru{tava i 30% Sin-
dikatu EMS.Skup{tina Sindikata EMS mo`e, na
predlog Izvr{nog odbora Sindikata EMS,izmeniti
proporciju raspodele ~lanarine.

^lan 67.

Sindikati delova Preduze}a ili Privrednih
dru{tava mogu doneti odluku o raspisivawu refe-
renduma kako bi se ~lanstvo izjasnilo za ve}i iznos
~lanarine.

^lan 68.

Predsednik Sindikata EMS mo`e samostalno do-
nositi odluke o raspolagawu sredstvima Sindikata
EMS do iznosa za koji ga ovlasti Izvr{ni odbor
Sindikata EMS.

^lan 69.

Prihodi i rashodi Sindikata EMS utvr|uju se po
vrstama i raspore|uju po nameni u skladu sa ciqevi-
ma, zadacima i godi{wem planu rada. 

Finansijski plan Sindikata EMS sadr`i o~eki-
vane prihode i rashode u kalendarskoj godini, a do-
nosi ga Skup{tina Sindikata EMS, na predlog Izvr-
{nog odbora Sindikata EMS, najkasnije do 31.12. te-
ku}e godine za narednu godinu. 

Skup{tina Sindikata EMS usvaja finansijski
izve{taj Izvr{nog odbora Sindikata EMS za prote-
klu godinu, najkasnije do 31.03. teku}e godine.

^lan 70.

Materijalno i finansijsko poslovawe vr{i se na
osnovu zakonskih propisa.Sredstvima Sindikata
EMS raspola`e Izvr{ni odbor Sindikata EMS i
predsednikSindikata EMS do iznosa za koji je ovla-
{}en.

FOND SOLIDARNOSTI

^lan 71.

Sindikat EMS je osniva~ Fonda solidarnosti za-
poslenih u Javnom preduze}u „Elektromre`a Srbije“

Beograd i izdvojenim privrednim dru{tvima „Elek-
troistok -Izgradwa“ d.o.o. Beograd i „Elektroistok
-Projektni biro“ d.o.o. Beograd. 

Fond solidarnosti EMS je osnovan zbog pru`awa
materijalne pomo}i zaposlenima, odnosno ~lanovi-
ma Fonda solidarnosti i ~lanovima wihove u`e po-
rodice, u re{avawu i ubla`avawu odre|enih stawa
wihovih socijalnih potreba.

^lan 72.

Rad Fonda solidarnosti EMS i na~in kori{}ewa
sredstava Fonda ure|uju se Pravilnikom o radu
Fonda solidarnosti EMS, koji donosi Skup{tina
Sindikata EMS.

JAVNOST RADA

^lan 73.

Rad Sindikata EMS je javan. ^lanovi Sindikata
EMS mogu da prisustvuju sednicama svih sindikal-
nih organa, bez prava odlu~ivawa.

^lan 74.

Sindikat EMS obave{tava javnost o svom radu
putem svog sajta na internetu, oglasnihtabli i gla-
sila Preduze}a, sredstava javnog informisawa,

odr`avawa zborova,konferencija za {tampu i elek-
tronskom po{tom.

Zvani~no glasilo Sindikata EMS je sajt:

http://www.sindikatems.org.rs

PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 75.

Izmene i dopune Pravila Sindikata EMS vr{e
se na isti na~in i po istom postupkupredvi|enom za
wegovo dono{ewe.

Inicijativu za izmenu Pravila mogu dati: Izvr-
{ni odbor Sindikata EMS, Sindikatidelova Pred-
uze}a ili Privrednih dru{tava i predsednik Sin-
dikata EMS.

^lan 76.

Izvr{ni odbor Sindikata EMS utvr|uje pre~i-
{}en tekst Pravila Sindikata EMS.

^lan 77.

Pravila Sindikata EMS stupaju na snagu 8 (osam)

dana nakon usvajawa.Tuma~ewe odredbi ovih Pravi-
la vr{i Skup{tina Sindikata EMS. Izme|u dve
sedniceSkup{tine tuma~ewe odredbi Pravila vr{i
Izvr{ni odbor Sindikata EMS.
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^lan 1.

Svi nosioci funkcija u Sindikatu EMS su izborni.

Izbore za sve nosioce funkcija u Sindikatu EMS
raspisuje svake ~etvrte godineSkup{tina Sindikata
EMS.

Izbori sindikalnih poverenika u Sindikatu EMS,

predsednika sindikata delovapreduze}a i predsedni-
ka Sindikata EMS vr{e se neposredno, tajnim glasa-
wem.

^lan 2.

Odlukom o raspisivawu izbora utvr|uju se izborne
jedinice i bira~ki spiskovi za svenosioce funkcija u
Sindikatu EMS, dan odr`avawa izbora i rokovi za vr-
{eweizbornih radwi.

Odluka se objavquje na oglasnim tablama i na zva-
ni~nom veb sajtu Sindikata EMS.

^lan 3.

Od dana raspisivawa do dana odr`avawa izbora ne
mo`e prote}i mawe od 30 i vi{e od 90 dana.

^lan 4.

Jedinstveni izbori u Sindikatu EMS se odr`avaju,

po pravilu, najkasnije 30 dana pre isteka ~etvorogodi-
{weg mandata nosioca funkcija u Sindikatu EMS.

^lan 5.

Izbore sprovode, prate i odgovaraju za wihovu re-
gularnost Izborna komisija Sindikata EMS i Bira~ki
odbori.

Izvr{ni odbor Sindikata EMS imenuje tro~lanu
Izbornu komisiju sa zamenicima~lanova, a Odbori
sindikata delova preduze}a imenuju tro~lane Bira~-
ke odbore sazamenicima ~lanova.

^lanovi i zamenici ~lanova Izborne komisije i Bi-
ra~kog odbora ne mogu da sekandiduju na predmetnim
izborima.

Izborna komisija priprema i dostavqa izborne ma-
terijale Bira~kim odborima, re{ava`albe na odluke
Bira~kih odbora i podnosi izve{taj Skup{tini o re-
zultatima izbora.

Bira~ki odbori neposredno sprovode izborne rad-
we po Odluci o raspisivawu izbora,ovim Pravilima i
Uputstvu Izborne komisije, a po zavr{etku glasawa
dostavqaju Izbornoj komisiji zapisnike i kompletan
izborni materijal.

^lan 6.

Izborna komisija proverava sve podne{ene kandi-
dature te ukoliko iste ne ispuwavaju uslove propisa-
ne ovim Pravilima i Odlukom o raspisivawu izbora,

vra}a podnosiocima da otklone nedostatke u roku ne
du`em od 48 ~asova. 

Ukoliko u ostavqenom roku podnosilac ne dostavi
novu ispravqenu kandidaturu ili ne ispravi nedo-
statke, Izborna komisija odbacuje tu kandidaturu.

^lan 7.

Kandidati za sindikalne poverenike i predsedni-
ke sindikata delova preduze}a mogubiti svi ~lanovi
Sindikata EMS.

Kandidati za predsednika Sindikata EMS, po pra-
vilu, mogu biti ~lanovi SindikataEMS sa najmawe 5

godina sta`a u Sindikatu EMS i 2 godine aktivnog
sindikalnog rada.

^lan 8.

Kandidatura podrazumeva prikupqawe najmawe 10

potpisa podr{ke za sindikalnepoverenike, najmawe
30 potpisa podr{ke za predsednike sindikalnih orga-
nizacijadelova preduze}a i najmawe 150 potpisa podr-
{ke za predsednika Sindikata EMS.

Svaki ~lan Sindikata EMS sme da podr`i samo jed-
nog kandidata sa izborne liste.Ukoliko jedan ~lan
sindikata svojim potpisom potvrdi kandidaturu dva
kandidata sajedne izborne liste, validnim se smatra
samo potpis na kandidaturi koja je prva predata,dok se
za sve druge kandidati upu}uju da isprave nedostatke.

Kandidatura se predaje Izbornoj komisiji Sindika-
ta EMS najkasnije 14 dana pre danaodr`avawa izbora.

^lan 9.

Evidentirawe i predlagawe kandidata za nosioce
funkcija u Sindikatu EMS vr{i se naobrascima koje
propisuje Izborna komisija Sindikata EMS.

Svi kandidati na izborima sti~u pravo da budu na
izbornoj listi posle davawa pismene saglasnosti da
prihvataju kandidaturu kao i potpisivawa Izjave da
}e po{tovati Pravila Sindikata EMS.

Lista kandidata utvr|uje se po azbu~nom redu pre-
zimena kandidata.

Prilog 3.

Na osnovu ~lana 26. Pravila Sindikata EMS, Skup{tina Sindikata EMS, na osmoj sednici odr`anoj
09.04.2010. godine, donela je

IZBORNA PRAVILA SINDIKATA EMS
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^lan 10.

Na svim izborima, po pravilu, ima vi{e kandidata
izme|u kojih se pravi izbor. Izabrani su oni kandida-
ti koji dobiju najvi{e glasova ~lanova Sindikata EMS
koji suiza{li na izbore.

Kada dva kandidata dobiju isti broj glasova, iza-
bran je kandidat ~ije je prezime izvu~enometodom slu-
~ajnog izbora.

U slu~aju da se u propisanom roku prijavi samo jedan
kandidat, izbori se sprovode sajednim kandidatom ko-
ji se bira, tako {to se na izborima ~lanovi izja{wa-
vaju zapoverewe kandidatu.

Da bi izbori uspeli potrebno je da kandidat dobije
50%+1 od ukupnog broja ~lanovaizborne jedinice.

^lan 11.

Izbori u Sindikatu EMS se sprovode radnim danom
u periodu od 7 do 14 ~asova.^lanovima sindikata koji
rade u smenama mo`e se omogu}iti glasawe dva dana
ranije uodnosu na predvi|eni datum odr`avawa izbo-
ra.

Na svim bira~kim mestima, ~lanovi bira~kih odbo-
ra su du`ni da vode ra~una da seizbori sprovedu regu-
larno i da se svakom ~lanu sa bira~kog spiska omogu}i
daneometano glasa.

^lan 12.

Neva`e}i glasa~ki listi} je glasa~ki listi} iz ko-
ga se pouzdano ne mo`e utvrditi za koga je glasano:

precrtan glasa~ki listi}, prazan glasa~ki listi},

glasa~ki listi} na kome je zaokru`eno vi{e kandida-
ta, glasa~ki listi} na kome je rukom dopisan novi kan-
didat.

^lan 13.

Izbori su uspeli ako na wih iza|e 50%+1 ~lan Sin-
dikata EMS.

^lan 14.

O svom radu Bira~ki odbor vodi zapisnik, koga od-
mah po okon~awu izbora dostavqaelektronskom po-
{tom ili faksom Izbornoj komisiji.

Glasa~ki listi}i se dostavqaju odmah po okon~awu
izbora Izbornoj komisiji, a ukolikoje bilo prigovora,

po donetoj odluci Bira~kog odbora o prigovoru.

^lan 15.

Svi prigovori na regularnost izbora upu}uju se Bi-
ra~kom odboru sindikata dela preduze}a gde je u~iwe-
na eventualna neregularnost u roku od 2 sata od obja-
vqivawa zapisnika o sprovedenim izborima na ogla-
snoj tabli. 

Bira~ki odbor sindikata dela preduze}a du`an je
da u daqem roku od 2 sata donese odluku o prigovoru. 

Protiv ove odluke dozvoqena je `alba Izbornoj ko-
misiji u roku od 24 sata od trenutka dostavqawa odlu-

ke bira~kog odbora po prigovoru. 

Izborna komisija u roku od 24 sata donosi odluku
po `albi. Odluka Izborne komisije je kona~na i pro-
tiv we se ne mogu vi{e izjavqivati nikakvi pravni
lekovi.

^lan 16.

U slu~aju da Izborna komisija utvrdi da je na nekom
bira~kom mestu bilo nepravilnostina izborima, mo`e
odlu~iti da se na tom mestu ponove izbori u roku koji
ne mo`e dabude du`i od 7 dana.

Zapisnik Izborne komisije se odmah po sa~iwewu
postavqa na veb sajt Sindikata EMS.

^lan 17.

Prvu sednicu Skup{tine u novom sazivu, saziva
predsednik Sindikata EMS starog saziva, najkasnije u
roku od 14 dana od dana kona~nosti odluke Izborne
komisije. Ukoliko predsednik starog saziva to ne u~i-
ni u nazna~enom roku, predsednik Izborne komisije u
daqem roku od 7 dana saziva novi saziv Skup{tine ra-
di konstituisawa. 

Potvr|ivawe mandata se vr{i na osnovu Uverewa o
izboru i izve{taja Izborne komisije o sprovedenim iz-
borima. 

Predsednik Izborne komisije konstatuje da je izbor
regularan, ~ime je potvr|en mandat izabranih nosioca
funkcija. 

Potvr|ivawem (verifikacijom) mandata novoiza-
branim nosiocima funkcija, prestaje mandat sindi-
kalnim poverenicima, predsednicima sindikata de-
lova preduze}a i predsedniku Sindikata EMS kojima
isti~e mandat, odnosno svim ~lanovima starog saziva
Skup{tine Sindikata EMS.

^lan 18.

Mandati izabranih nosioca funkcija u Sindikatu
EMS traju ~etiri godine. Jedno lice mo`e biti birano
vi{e puta na istu funkciju.

^lan 19.

Nosiocima funkcija u Sindikatu EMS funkcija
prestaje pre isteka mandata:

1 prestankom ~lanstva u Sindikatu EMS,

2 davawem neopozive ostavke,

3 usvajawem ponu|ene ostavke i
4 razre{ewem -izglasavawem nepoverewa od

~lanstva (50%+1 ~lan izborne jedinice).

^lan 20.

Po prestanku funkcije u Sindikatu EMS imenuje se
vr{ilac du`nosti nosioca funkcije iz redova ~lano-
va organa, do vanrednog ili redovnog izbora nosioca
funkcije, u skladu sa odredbama ovih Pravila.

^lan 21.

Ova Pravila stupaju na snagu 8 (osam) dana nakon
usvajawa na Skup{tini Sindikata EMS.
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^lan 1.

Poslovnikom o radu Skup{tine Sindikata EMS
(u daqem tekstu: Poslovnik) ure|uje se na~in rada
Skup{tine Sindikata EMS (u daqem tekstu: Skup-
{tina).

^lan 2.

Skup{tina Sindikata EMS je najvi{i organ Sin-
dikata EMS. 

Skup{tinu Sindikata EMS ~ine svi neposredno
izabrani sindikalni predstavnici -nosioci funk-
cija u Sindikatu EMS: poverenici Sindikata EMS,

predsednici sindikata delova preduze}a i pri-
vrednih dru{tava i predsednik Sindikata EMS.

^lan 3.

Prvu sednicu Skup{tine u novom sazivu saziva i
wom predsedava, do verifikacije predsednika i
~lanova novog saziva Skup{tine Sindikata EMS,

predsednik iz starog saziva Sindikata EMS.

^lan 4.

Predsednik Sindikata EMS (u daqem tekstu:

predsednik) zakazuje, organizuje i vodi redovne,

vanredne i izborne sednice Skup{tine. 

Skup{tina zaseda na sednicama i odlu~uje u for-
mi odluka, zakqu~aka i stavova.

^lan 5.

^lan Skup{tine ima pravo i du`nost da redovno
prisustvuje svakom zasedawu Skup{tine. U slu~aju
spre~enosti du`an je da blagovremeno obavesti
predsednika. 

Nenajavqeni izostanak sa sednice Skup{tine
smatra se neopravdanim odsustvom. Posle nesporno
utvr|enog tre}eg neopravdanog izostanka Odbor
Sindikata dela Preduze}a ili Privrednog dru{tva
iz kojeg dolazi ~lan pokre}e proceduru opoziva ne-
aktivnog ~lana i izbor novog.

^lan 6.

Predsednik mo`e da odobri ~lanu Skup{tine od-
sustvo sa sednice, o ~emu obave{tava Skup{tinu.

Umesto opravdano odsutnog nosioca funkcije, Skup-
{tina mo`e, na predlog predsednika, da odobri jed-
nokratnu zamenu ~lana sa overenim ovla{}ewem
Odbora sindikata dela Preduze}a ili Privrednog
dru{tva koga ovla{}eno lice predstavqa.

^lan 7.

Centrala Sindikata EMS, najmawe sedam dana
pre odr`avawa sednice, dostavqa poziv sa predlo-
gom dnevnog reda i informativni materijal o pita-
wima koja su na dnevnom redu sednice Skup{tine
svim ~lanovima Skup{tine. Na zahtev ~lana Skup-
{tine stru~na lica iz Centrale Sindikata EMS
obezbe|uju dodatni informativni materijal o dru-
gim pitawima iz delokruga rada Skup{tine. 

Izuzetno se materijal mo`e dostaviti u kra}em
roku ili na samoj sednici, pri ~emu je predsednik
du`an da na po~etku sednice obrazlo`i takav po-
stupak.

^lan 8.

Predsednik predla`e dnevni red za sednicu
Skup{tine, rukovodi radom sednice, potpisuje akta
koja donosi Skup{tina, stara se o primeni Poslov-
nika i izvr{ewu odluka Skup{tine.

^lan 9.

Na osnovu slu`bene evidencije prisutnosti ~la-
nova Skup{tine, zapisni~ar utvr|uje dvotre}inski
kvorum za punova`no odlu~ivawe na sednici. 

Predsednik obave{tava prisutne o opravdano i
neopravdano odsutnim ~lanovima, opunomo}enim za-
menama, stru~nim licima i gostima Skup{tine. Za-
pisni~ar utvr|uje vreme po~etka i zavr{etka zase-
dawa Skup{tine.

^lan 10.

Dnevni red sednice utvr|uje Skup{tina. ^lanovi
Skup{tine mogu predlo`iti izmene i dopune pred-
lo`enog dnevnog reda, po pravilu u pisanoj formi,

do po~etka sednice. Skup{tina odlu~uje slede}im
redom o eventualnim predlozima:

1 za hitno razmatrawe novog predloga;

2 da se pojedine ta~ke povuku sa dnevnog reda;

3 da se dnevni red pro{iri;

4 za spajawe rasprave i
5. za promenu redosleda pojedinih ta~aka.

O predlo`enim promenama i dopunama dnevnog
reda obavqa se pretres u kome mogu u~estvovati sa-
mo predlaga~ promene dnevnog reda i predlaga~ od-
luke na koju se promena dnevnog reda odnosi. 

U~e{}e u pretresu (raspravi) mo`e trajati najdu-
`e pet minuta. Skup{tina odlu~uje posebno o svakom
predlogu za izmenu i dopunu dnevnog reda.

Prilog 4.

Na osnovu ~lanova 28. i 32. Pravila Sindikata EMS, na VIII sednici Skup{tine Sindikata EMS odr`a-
ne dana 09.04.2010. godine donet je:

POSLOVNIK O RADU SKUP[TINE SINDIKATA EMS
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^lan 11.
Po utvr|ivawu dnevnog reda usvaja se zapisnik sa

prethodne sednice Skup{tine. 
Predsednik po otvarawu pretresa svake ta~ke

dnevnog reda, daje pravo da dobije re~, po slede}em re-
dosledu:

1 predlaga~ akta, odnosno odluke;
2 ~lanovi Skup{tine po redosledu prijavqivawa

i
3. pozvani stru~waci, gosti i ostali u~esnici Skup-

{tine.
Prijave za re~ mogu se podneti od otvarawa do za-

kqu~ivawa rasprave. 
Vreme izlagawa iznosi pet minuta, ukoliko Skup-

{tina na po~etku pretresa pojedine ta~ke dnevnog re-
da ne odlu~i druga~ije. Predlaga~, odnosno ovla{}eni
predstavnik predlaga~a, ima pravo da u prvom obra}a-
wu i zavr{noj re~i govori tri puta du`e od vremena
odre|enog za izlagawe ~lana Skup{tine.

Govornik mo`e da govori samo o pitawu koje je na
dnevnom redu.

Kada se iscrpi lista prijavqenih govornika, ~lan
Skup{tine koji je u~estvovao uraspravi mo`e, uz do-
zvolu predsednika, ponovo da dobije re~.

Kada utvrdi da nema vi{e prijavqenih za u~e{}e u
pretresu, predsednik zakqu~ujepretres.

^lan 12.
Predsednik privremeno prekida rad Skup{tine

kada utvrdi nedostatak kvoruma na sednici Skup{ti-
ne. Predsednik blagovremeno obave{tava ~lanove
Skup{tine o nastavku sednice Skup{tine.

^lan 13.
^lanu Skup{tine koji `eli da govori o povredi Po-

slovnika predsednik daje re~ ~im je zatra`i. Ako po-
sle obja{wewa predsednika govornik ostaje pri tvrd-
wi da je Poslovnik povre|en, predsednik poziva Skup-
{tinu da se, bez odr`avawa pretresa, o tome kona~no
izjasni.

^lan 14.
Skup{tina, po pravilu, odlu~uje javnim glasawem -

dizawem ruke, po slede}em redosledu:
1 ko je „ZA“ predlog;
2 ko je „PROTIV“ predloga i
3. ko je „UZDR@AN“ od glasawa.
Ako Skup{tina odlu~i da se glasa prozivkom, zapi-

sni~ar proziva ~lanove Skup{tine po spisku za evi-
denciju prisutnosti, a svaki prozvani ~lan Skup{tine
izgovara re~ „ZA“ ili „PROTIV“ ili „UZDR@AN“. Pred-
sednik ponavqa ime i prezime ~lana Skup{tine koji je
glasao i wegovu izjavu.

^lan 15.
Ako Skup{tina odlu~i da se tajno glasa, obrazuje se

posebna tro~lana Komisija za obavqawe tajnog glasa-
wa. ^lanovi ove Komisije su odgovorni da se glasawe
sprovede regularno i da se svakom ~lanu Skup{tine
omogu}i da neometano glasa. 

Glasa~ki listi} sadr`i u gorwem delu predlog o
kome se odlu~uje i u dowem delu, u istom redu na levoj
strani re~ „ZA“, a na desnoj re~ „PROTIV“.  ^lan Skup-

{tine glasa tako {to zaokru`uje samo jednu od ponu|e-
nih re~i. 

Predsednik Komisije za obavqawe tajnog glasawa
objavquje rezultate glasawa na sednici Skup{tine.
Rezultati glasawa, pored konstatacije da li je pred-
log izglasan propisanom ve}inom, obuhvataju i podat-
ke o broju uru~enih glasa~kih listi}a, upotrebqenih
glasa~kih listi}a, neupotrebqenih glasa~kih listi-
}a, neva`e}ih glasa~kih listi}a i va`e}ih glasa~kih
listi}a.

^lan 16.
^lanovi Skup{tine su du`ni da se jedni drugima

obra}aju sa uva`avawem. Nije dozvoqeno prekidati
govornika, dobacivati govorniku, govoriti o pitawima
van aktuelne ta~ke dnevnog reda, govoriti du`e od
vremena odre|enog za izlagawe ~lana Skup{tine, kao
ni kori{}ewe uvredqivih izraza prilikom govora. 

O redu na sednici Skup{tine stara se predsednik.
Zbog povrede reda na Sednici predsednik mo`e da iz-
rekne mere „OPOMENA“ i „ODUZIMAWE RE^I“, a
Skup{tina mo`e, zbog vi{estruke povrede reda na
sednici ili ugro`avawa fizi~kog ili moralnoginte-
griteta u~esnika sednice, na predlog predsednika, bez
rasprave, da izrekne meru„UDAQEWE SA SEDNICE“.

^lan Skup{tine kome je izre~ena mera „oduzimawa
re~i“ du`an je da prekine izlagawe,a ~lan Skup{tine
kome je izre~ena mera „udaqewe sa sednice“ du`an je
da se odmahudaqi, u suprotnom predsednik odre|uje
pauzu.^lan Skup{tine kome je izre~ena mera „udaqe-
we sa sednice“ smatra se neopravdanoodsutnim.

^lan 17.
Kada se obavi razmatrawe svih ta~aka dnevnog re-

da i odlu~ivawe po wima, predsednik zakqu~uje sed-
nicu Skup{tine. 

Zapisni~ar obavezno unosi u zapisnik redni broj
sednice, datum, mesto i vreme odr`avawa sednice (po-
~etak, zavr{etak, prekidi), imena prisutnih i oprav-
dano ili neopravdano odsutnih ~lanova Skup{tine,
konstataciju o kvorumu, imena ostalih u~esnika na
sednici, utvr|en dnevni red za rad sednice, sadr`inu
donetih odluka, nosioce sprovo|ewa odluka i utvr|e-
ne rokove za realizaciju odluka, rezultate sprovede-
nih glasawa i napomenu o postojawu tonskog ili video
zapisa toka sednice. Zapisnik potpisuju zapisni~ar i
predsednik. 

Kopije zapisnika se dostavqaju svim u~esnicima
Skup{tine, a originalni primerak zapisnika se ~uva u
arhivi Sindikata EMS.

^lan 18.
Izmene i dopune ovog Poslovnika vr{e se na na~in

predvi|en za wegovo dono{ewe.

^lan 19.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu odmah nakon usvaja-

wa.

Predsednik Sindikata EMS

Andri} Milovan
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Vetro-park u moru jugoisto~ne
Engleske

RWE Npower i Scottish Southern
Electricity dobili su odobrewe od
Krunskih nekretnina (Crown Estate)
da grade farmu vetrewa~a na moru,
snage 500 megavata, 30 km od obala
Safoka, na jugoistoku Engleske.
Farma }e biti postavqena na vodi
dubine 40 metara, a projekat treba
jo{ da odobri Komisija za planira-
we infrastruktura, {to se o~ekuje u
2012. godini.

Italijani prodaju deo mre`e
u [paniji

Enel Spa }e prodati deo svoje
elektroenergetske mre`e i
gasovodnu distributivnu mre`u u
[paniji, radi smawewa dugovawa do
kraja godine na 45 milijardi evra,
saop{teno je iz italijanske kompa-
nije. Enel-ova {panska firma Endesa
treba da proda prenosnu elektro-
energetsku mre`u mre`u {panskom
mre`nom operateru Red Electrica u
junu, ili julu, rekao je izvr{ni
direktor Enela Lui|i Feraris. On
je dodao da Endesa tako|e planira
da proda ove godine svoju gasovodnu
distribucionu mre`u u [paniji.

Slova~ki Vrhovni sud
– Vlada nije u pravu

Slova~ki Vrhovni sud doneo je
odluku da je Vladino odre|ivawe

cena elektri~ne energije u protekle
dve godine, s ciqem kontrolisawa
rasta cena struje bilo nezakonito.
Italijanska energetska kompanija
Enel, ve}inski vlasnik najve}eg
slova~kog proizvo|a~a struje firme
Slovenske elektrarne, koja je pod-
nela tu`bu, jo{ nije komentarisala
odluku suda dok ona ne bude javno
objavqena. Isto tako, ni slova~ki
premijer Robert Fico nije komen-
tarisao odluku Suda o regulaciji
cena koju sprovodi wegova Vlada.

Rumunsko ve}e za konkurenciju
protiv dve energetske kompanije

Rumunsko Ve}e za konkurenciju
pokrenulo je postupak ispitivawa
odluke Vlade da se dr`avne firme
koje proizvode elektri~nu energiju
organiziraju u dve kompanije, bloki-
raju}i time za sada sprovo|ewe tog
projekta. Vlada smatra da }e takvim

restrukturirawem energetskog sek-
tora sniziti tro{kove kupcima, a
firmama pomo}i da se lak{e
nadme}u sa velikim regionalnim
energetskim igra~ima poput ~e{kog
^EZ-a. Kriti~ari odgovaraju da bi se
ovim potezom izme{ele skupqa
energija iz elektrana na ugaq, s jef-
tinijom iz hidro-energijom i iz nuk-
learne elektrane, ~ime bi se
za{titili gubita{i, a oterali
strani investitori. Vlada je plani-
rala formirawe firme Electra
koja bi okupila dve nuklearne elek-
trane i elektrane na ugaq, kao i
male hidroelektrane i koja bi
imala 48 posto udela na energet-
skom tr`i{tu. Druga firma bila bi
Hidroenergetica, koja bi u sastavu
imala rudnike ugqa i najve}e
hidroelektrane, uz 44-procentni
udeo na tr`i{tu.

Ma|arska Vlada obe{te}uje
energetske firme

Evropska komisija odobrila je
program ma|arske Vlade da finan-
sijski kompenzuje energetske firme
koje proizvode struju zbog ukidawa
dugoro~nih ugovora o prodaji struje.
EK je potvrdio da kompenzacije ne}e
pre}i iznos koji je nu`an da se
nadoknade gubici u povra}aju inves-
ticija. Naime, u junu 2008. godine EK
je izdao direktivu o ukidawu
dugoro~nih ugovora o kupovini struje
u Ma|arskoj, po{to su ukqu~ivali
nezakonitu dr`avnu pomo}. Sada je
odlu~eno da se finansijski
obe{tete proizvo|a~i struje zbog
{teta koje trpe od investicija u
imovinu i projekte koji su postali
neisplativi posle ukidawa
dugoro~nih ugovora.

Koncentracija vlasni{tva
nad mre`om u Irskoj

Najve}a Irska elektroenergets-
ka kompanija, Electricity Supply Board
(ESB) pregovara o kupovini
prenosne i distributivne mre`e
severnoirske kompanije Viridian.
Dogovor jo{ nije postignut. Viridian
je najja~a elektroenergetska kom-
panija Severne Irske. Re~ je o
mre`i dugoj 45.000 kilometara i
tr`i{tem od 800.000 potro{a~a,
doma}instava i privrede.

ME\UNARODNA PANORAMA

B
ritanski regulator Ofgem
zatra`io je da se zakonom
ograni~e objediwavawa

elektroenergetskih kompanija,
{to je izazvalo reakciju iz minis-
tarstva energije sa porukom regu-
latoru da se ne me{a previ{e u
politiku Vlade. Potez Ofgem-a
dolazi uo~i plana kompanije
Scottish Southern Energy da kupi
~etiri milijarde funti vredne

distribucione poslove francus-
kog EDF-a na Ostrvu. Regulator je
upozorio vlasti da razmotre pos-
ledice preuzimawa kompanija po
kona~ne ra~une potro{a~a.
Ministar energije Charles Hendry
rekao je da je regulator “previ{e
u{ao u vo|ewe politike”. “Oni su
obavili izuzetan posao, ali je na
Vladi, a ne Ofgem-u da razmi{qa
o bezbednosti snabdevawa”.

Ofgem protiv objediwavawa
elektroenergetskih kompanija
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Cene i potro{wa elektri~ne
energije u Evropi

Prose~na cena za 100 kWh elek-
tri~ne energije za doma}instva u 27
zemaqa Evropske unije u drugoj
polovini 2009. godine iznosila je
16,45 evra i bila za 1,5 odsto ni`a
od prose~ne cene u drugom semestru
prethodne, 2008.godine, pokazuju
upravo objavqeni podaci
statisti~ke slu`be EU, Eurostata.
Najve}e sni`ewe cene zabele`io je
Kipar, 19,5 posto (odnosno sa 20,4

evra, na 16,42 evra), dok je struja u
tom razdobqu najvi{e poskupela u
Poqskoj, za bezmalo 18 posto (na
12,9 evra). Danska doma}instva
pla}ala su najskupqu elektri~nu
energiju u EU27 u drugoj polovini
minule godine (25,53 evra/100 kWh),
dok je na dnu lestvice Bugarska (8,18
evra). Na strani industrijskih
potro{a~a, najskupqa struja je na
Kipru, 14,94 evra/100 kWh, a najpovo-
qnija u Bugarskoj, 6,39 evra. Ina~e,
prose~na cena 100 kWh za industriju
u EU27 u drugoj polovini pro{le
godine iznosila je 10,26 evra i bila
neznatno ni`a u odnosu na isti peri-
od 2008.

Cena elektri~ne energije za
doma}instva u Ma|arskoj bi}e
umawena je od 1. jula 2010. godine za
oko pet posto. Najve}i distributeri
struje za doma}instva ranije su
najavili da }e sniziti cene, u pros-
eku ~etiri do {est odsto.
Energetska kompanija E.ON Hungária
snizi}e 3,5 posto cene struje za
doma}instva i industriju. Kompanija
je podnela zahtev za odobravawe
novog cenovika ma|arskom energet-
skom regulatoru MEH.

Prema neposrednoj potro{wi
elektri~ne energije po stanovniku
na prvome mestu u svetu je Island. U
toj dr`avi godi{we se potro{i 37,1
hiqada kilovat~asova po stanovni-
ku. Na drugom mestu je Norve{ka, sa

potro{wom 24.900 kWh po glavi sta-
novnika, dok je tre}a Finska gde
svaki stanovnik godi{we utro{i
17.600 kilovat~asova elektri~ne
energije. Prosek u Evropskoj uniji je
6.300 kWh po stanovniku.

Za deseto~asovno kori{}ewe
obi~ne sijalice snage 100 vati ili
10-minutno tu{irawe iz proto~nog
bojlera, potro{a~ struje u Irskoj
plati}e 18,55 evro-centi, dok }e to
isto estonskog potro{a~a ko{tati
9,2 evro-centi. U Rumuniji upotreba
sijalice u istom trajawu ko{ta 9,75

centi, a u Gr~koj 10,32 evrocenti. u
Britaniji 14 centi, a u Nema~koj
bezmalo 23 evro-centa. Irska vi{e
nije na vrhu lestvice evropskih
zemaqa sa najskupqim cenama
energije. Prema podacima ener-
getskih vlasti, cena energije za
doma}instva u Irskoj umawena je od
druge polovine pro{le godine za 13

odsto.

U Hrvatskoj se tro{i otprilike
12 posto vi{e energije po jedinici
BDP-a od proseka 27 ~lanica Evrop-
ske unije. U tome u najve}oj meri
u~estvuju doma}instva i zgrade u
javnoj upotrebi, koje prate objekti
poslovne namene, hoteli, trgova~ki
centri, itd. Objekti na grejawe i
hla|ewe tro{e izme|u 40 i 70 posto
ukupne energije, a tek oko 15 do 26

posto% na rasvetu.

Berza elektri~ne energije u
Bugarskoj

Ministar privrede, energije i
turizma Bugarske najavio je mogu}e
otvarawe berze elektri~ne energije
u toj zemqi do sredine 2011. godine.
Traj~o Trajkov je rekao, tokom
obra}awa poslanicima u bugarskom
parlamentu, da se trenutno razma-
tra izmena regulative, kako bi se
dozvolilo podsticawe trgovine
elektri~ne energije na berzi u
ve}im koli~inama. Od pro{le
godine bugarske vlasti rade sa
Norve{kom na projektu primene mod-
ela Evropskog energetskog tr`i{ta
u Bugarskoj, {to treba da se okon~a
do novembra ove godine. Projekat
treba da na|e najboqi model za
berzu i odgovori na pitawe – da li
}e ona biti nezavisna, ili filijala
neke od ve} postoje}ih u regionu.

ME\UNARODNA PANORAMA

B
ritanski energetski regula-
tor Ofgem u studiji o
obezbe|ewu energetske sta-

bilnosti te zemqe za narednih 10-
15 godina, smatra da je snabdevawe
relativno sigurno do 2015, ali }e
iza toga biti neophodne zna~ajne
akcije. Ofgem je identifikovao pet
kriti~nih momenata. Najpre, inves-
ticije bez presedana pra}ene
ote`anim finansijskim uslovima.
Drugi izazov je uticaj neizvesnih
cena dozvola za emisiju CO

2
na

razvoj tehnologija koje bi trebalo
da smawe tro{kove emisije {tetnih
gasova. Nedovoqno cenovno stimuli-
sawe ulagawa radi otklawawa
zagu{ewa u {picevima potro{we.

Me|uzavisnost sa inostranim
tr`i{tima izla`e Veliku Britaniju
nizu dodatnih rizika po sigurnost
snabdevawa. Peti izazov koji je
identifikovao regulator je da bi
vi{e cene gasa i struje mogle rezul-
tirati rastom broja potro{a~a koji
ne}e biti u stawu da pla}aju ra~une,
{to }e uticati na konkurenciju na
tr`i{tu. Zbog stvarawa stabilnog
okru`ewa za investitore Ofgem,
izme|u ostalog, predla`e vra}awe
na sistem centralizovanog kupca
elektri~ne energije, uspostavqawe
centralizovanog tr`i{ta obnov-
qive energije, kao i podsticajne
cene usmerene prvenstveno na solar-
nu i energiju vetra.

Britanski regulator o energetskoj
stabilnosti te dr`ave



31

Ve}im porezom do eko-energije
u Britaniji

Britansko ministarstvo finan-
sija razmatra uvo|ewe poreza na
elektri~nu energiju {to bi
doma}instvima godi{we pove}alo
ra~une za 10 do 20 funti. Dr`avne
zvani~nike motivi{e ideja da bi
preko nameta na ra~une za elek-
tri~nu energiju mogli pomo}i
formirawu fonda iz koga bi se
finansirali projekti za proizvod-
wu zelene energije. Porez bi stvo-
rio dodatni kapital za zelenu
investicionu banku, ~ije je osni-
vawe predlo`ila liberalno-konz-
ervativna koaliciona vlada.

U Libanu se~a struje
politi~arima neplati{ama
Libanska vlada pripretila je da

}e dozvoliti iskqu~ewe struje
politi~arima koji ne plate svoje
ra~une za elektri~nu energiju.
Kompanija Electricite du Liban
zatra`ila je pomo} od
Ministarstva za energetiku i vodu
u uterivawu dugova od politi~ara i
drugih uticajnih li~nosti iz javnog
`ivota koji jednostavno ne pla}aju
ra~une za struju. Iako je prvi poziv
bio upu}en pre nekoliko meseci,
nije se odazvao ni svaki ~etvrti od
prozvanih politi~ara - du`nika.

Sada im je dat rok od mesec dana da
podmire dug jer u suprotnom sledi
iskqu~ewe struje.

[koti kupuju EDF-ovu 
distribuciju na Ostrvu

Snabdeva~ elektri~nom energi-
jom Scottish & Southern Energy
odustao je od namere da kupi ~etiri
milijarde funti vredne distribu-
cione poslove francuskog EDF-a na
Ostrvu. Odluka je obrazlo`ena
~iwenicom da bi kupovina morala
biti finansirawa od izdavawa
novih obveznica, {to je u pro-

tivnosti sa disciplinovanim pris-
tupom investicionim poslovima i
preuzimawima. Odluci britanskog
distributera je, me|utim, pretho-
dio zahtev tamo{weg energetskog
regulatora Ofgem da se zakonom
ograni~e objediwavawa elektroen-
ergetskih kompanija. Regulator je
upozorio vlasti da razmotre
posledice preuzimawa kompanija
po kona~ne ra~une potro{a~a.

Litvanija razdvaja proizvodwu,
prenos i distribuciju

Litvanija je usvojila amandman
na zakon o energetici kako bi mogla
da primeni tre}i paket energetske
liberalizacije koji je pro{le
godine donela Evropska unija za
svoje ~lanice. Vlada Litvanije je
istovremeno usvojila plan reorga-
nizacije dr`avnih elektroenerget-
skih kompanija, koji ukqu~uje razd-
vajawe poslova proizvodwe,
prenosa i distribucije u ~etiri
odvojene firme. Dr`ava }e nad
wima zadr`ati kontrolu. Prenosna
mre`a i operater Litgrid i tr`i{ni
operater Baltpool bi}e izdvojeni iz
kompanije Lietuvos Energija, ali }e
ostati pod direktnom kontrolom
vlade, dok }e dr`avni udeo u
Lietuvos Elektrine biti inkorporiran
u kapital te proizvodne kompanije.
Distribucione kompanije VST i
Rytu Skirstomieji Tinklai bi}e spojene u
jednu firmu u vlasni{tvu dr`ave.
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B olivijski predsednik Evo
Morales nacionalizovao je
~etiri elektroenergetske

kompanije, od kojih su dve bile u
inostranom vlasni{tvu.Levi~ar
Morales nacionalizovao je indus-
triju prirodnog gasa ~im je do{ao na
vlast 2006. godine, a od tada je
preuzeo kontrolu nad nekoliko
firmi iz rudarskog i telekomunika-
cionog sektora. Morales je dr`avi
vratio Corani, Guaracachi i Valle
Hermoso, tri najve}e elektroener-
getske firme u dr`avi, nastale
privatizacijom nekada{we
dr`avne bolivijske elektro-
privrede (ENDE). Corani je bila u 50-

procentnom vlasni{tvu firme
Inversiones Bolivia koja je filijala
francuskog GDF Suez-a. Guaracachi
je bila 50 posto u vlasni{tvu bri-
tanske kompanije Rurelec PLC. Valle
Hermoso je pripadala bolivijskoj
privatnoj firmi Bolivian Generating
Group, a regionalna kompanija
ELFEC u vlasni{tvu radnika i
malih akcionara. Morales je rekao
da je vlada prethodno bezuspe{no
poku{ala da privoli vlasnike da
joj prodaju svoje udele. Ovom
odlukom bolivijska vlada ima kon-
trolu nad 80% proizvodwe elek-
tri~ne energije u dr`avi, a namera-
va preuzeti i ostatak.

Morales nacionalizuje i elektroenergetiku
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U Kanadi „struja“ skupqa zbog
obnovqivih izvora

Ra~uni za struju u kanadskoj
provinciji Ontario uve~a}e se za
20 odsto, kao posledica ulagawa u
obnovqive izvore elektri~ne
energije i zamene dotrajalih
hidroenergetskih postrojewa, ka`e
izvr{ni direktor korporacije
Toronto Hydro, Anthony Haines i
dodaje da }e taj skok ra~una, koji
trenutno u proseku iznosi mese~no
100 dolara, biti izazvan serijom
ulagawa u obnovu hidrocentrala,

koja po~iwe narednih meseci a
traja~e decenijama. On navodi da
wegova elektroenergetska kom-
panija investirati samo ove godine

350 miliona dolara u obnovqive
izvore, {to }e u narednim decenija-
ma podi}i taj ra~un na desetine
milijardi dolara i to prevaliti na
potro{a~e. 

E.ON prodaje poslove u SAD
Nema~ka energetska kompanija

E.ON prodala je svoje energetsko i
gasno poslovawe u SAD ameri~koj
energetskoj firmi PPL Corporation

za 7,6 milijardi dolara. Kao
razlozi prodaje navedeni su
nedostatak sinergije s ostalim
aktivnostima E.ON-a, izlo`enost
budu}em re`imu oko emisija ugqen
dioksida, vezivawe budu}a zarade
za nove investicije, ograni~eni
potencijal razvoja tog dela poslo-
vawa s ostalim aktivnostima
firme i fokusirawe na poslovawe
na osnovnim tr`i{tima.

Magyar Telekom prodaje 
„struju“ i gas

Ma|arska telekomunikaciona
kompanija Magyar Telekom po~e}e
ovog meseca prodaju prirodnog gasa
i elektri~ne energije, uz popust od
pet do osam odsto onima koji
redovno koriste wene usluge.

Energente }e najprije prodavati u
delu Budimpe{te i nekoliko drugih
gradova, a potencijalne kupce iz
industrije i preduzetni{tva }e
pojedina~no zvati i nuditi im
usluge. U drugom delu 2010. godine
firma planira da pro{iri broj
prodajnih mesta na ve}i deo zemqe.

EIB dala 150 miliona evra 
kredita ma|arskom prenosu
Evropska investiciona banka

(EIB) odobrila je kredit 150 mil-
iona evra ma|arskoj dr`avnoj ener-
getskoj firmi MVM, namewen za
finansirawe pro{irewa visokon-
aponske prenosne mre`e. Odobre-
nim sredstvima bi}e mogu}e reali-
zovati projekat koji }e do 2015

godine poboq{ati 109 kilometara
dug energetski koridor Martonvásár-

Bicske-Gyár koji povezuje Budim-
pe{tu i severozapadni deo zemqe.

Kreditom }e se finansirati i
izgradwa ili pro{irewe {est
trafostanica na raznim lokacija-
ma u Ma|arskoj. Od 1990. godine do
danas EIB je pozajmio Ma|arskoj
gotovo 11 milijardi evra.

Tre}i vetro-park u Britaniji
za godinu i po

Elektroenergetska kompanija
Vattenfall po~ela je gradwu eolske
farme Ormonde, tre}eg projekta
vetrewa~a koji se realizuje u
Velikoj Britaniji u posledwih 18

meseci. Ormonde projekat, u Irskom
moru, sastoja}e se od 30 gigantskih
vetrewa~a sa turbinama snage po
pet MW, kapaciteta dovoqnog za
podmirivawe godi{wih potreba za
elektri~nom energijom za 100.000

doma}instava. Proizvodwa struje
sa ove farme vetrewa~a trebalo bi
da krene u 2012. godini, saop{teno
je iz {vedske kompanije.

^EZ kupuje poslove 
Veolia grupacije

^e{ka energetska kompanija ^EZ
dobila je dozvolu Ureda za za{titu

privredne ravnote`e (UOHS) za preuz-
imawe mawinskih udela u dve
toplane firme Dalkia u ^e{koj.
Radi se o firmi u ve}inskom vlas-
ni{tvu francuske grupacije Veolia

Environment. 
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EU tu`i Gr~ku

V
lada” Evropske unije
saop{tila je u sredu da je pod-
nela tu`bu protiv Gr~ke zbog

prepreka koje je postavila investi-
rawu, ograni~avaju}i na pet odsto
glasa~ko pravo u vode}em
proizvo|a~u elektri~ne energije,

korporaciji Public Power (PPC).

“Glasa~ko pravo za ne-dr`avne
deoni~are u gr~koj Public Power

Corporation je limitirano na pet
odsto”, saop{teno je iz Evropske
komisije. “Ta specijalna prava
ograni~avaju investitore iz drugih
zemaqa ~lanica. Gr~ka smatra da je
taj glasa~ki plafon opravdan zbog
javnog interesa i sigurnosti, ali
nije uspela da objasni za{to bi bez
toga Gr~ka bila u riziku”,

saop{tila je EK.
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Pad vrednosti 
British Petroleum

Vrednost naftne kompanije
British Petroleum (BP) pala je u na
utorak ~ak 17 odsto, odnosno za
ukupno 34 posto od po~etka izli-
vawa nafte iz wene bu{otine u
Meksi~kom zalivu, pa ekspereti ne
iskqu~uju mogu}nost da ~etvrti
svetski nafta{ “ode na dobo{”. Od
20. aprila, kada je platforma
eksplodirala, tr`i{na vrednost
BP-a smawena je za tre}inu ili oko
50 milijardi dolara. To bi moglo
u~initi BP dovoqno jevtinom na
tr`i{tu da privu~e akvizitere. BP
}e verovatno morati da proda deo
najvrednijih poslova, ukqu~uju}i
udeo u najve}em ameri~kom naftnom
poqu, kako bi nadomestio {tetu i
gubitke izazvane najve}im izli-
vawem nafte u istoriji SAD. Udeo
od 26 posto u naftnom poqu Prudhoe
Bay na Aqasci i druga aktiva BP-a
mogli bi da privuku ponu|a~e poput
kineskog CNPC-a, ameri~kih
Occidental Petroleuma i Hess-a, ka`e
Douglas Ober, ~elnik najstarijeg
ameri~kog naftnog fonda, balti-
morskog Petroleum & Resources Corp.
Od izbijawa ekolo{ke katastrofe
u Meksi~kom zalivu BP je izgubio
61,8 milijardi dolara tr`i{ne
vrednosti. Poqe na Aqasci daje
jedan od svakih 14 barela koje
dnevno proizvede BP. Eksperti pro-
cewuju da bi budu}e kazne i
operacija zatvarawa izvora izli-
vawa nafte u Meksi~kom zalivu,
kao i ~i{}ewa voda i priobaqa
mogla ko{tati kompaniju BP 50 mil-
ijardi dolara. Prema ameri~kim
zakonima, BP mo`e biti ka`wen sa
4.300 dolara za svaki izliveni
barel nafte. 
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A
ko Ukrajina prihvati predlog
ruskog premijera Putina i odo-
bri “spajawe” Gasprom a i

Naftogaza, Rusija bi mogla napu-
stiti projekat gasovoda Ju`ni tok
na ra~un znatno jevtinije investi-
cije u pro{irewe kapaciteta ukra-
jinskih gasovoda, ocewuje Konstan-
tin Smirnov, direktor moskovskog
Fonda za nacionalnu energetsku
bezbednost. On navodi da bi
Gasprom jedino akvizicijom Nafto-
gaza (“obzirom na veli~inu dveju
kompanija apsurdno je govoriti o
spajawu”) postao odgovoran za tran-
zit gasa do Evrope. Gasprom bi
mogao uve}ati kapacitet ukrajin-
skog sistema sa 140 milijardi kubi-
ka godi{we na 170 mlrd/m3, ka`e
Smirnov i procewuje ulagawe u
alternativni projekat Ju`ni tok
na 25 milijardi dolara.

“Ako Naftogaz ka`e ‘da’ na pre-
dlog Putina nema potrebe za
Ju`nim tokom“, ka`e Konstantin
Smirnov. On smatra da Ukrajina
nema mnogo izvora osim da razmo-
tri predlog. “To je vrlo
pragmati~na odluka i situacija
nije laka za Ukrajinu. Samo je,

naime, pitawe vremena kada Ukra-
jina vi{e ne}e biti tranzitna
dr`ava za ruski gas”, dodaje ovaj
ekspert podse}aju}i da je kombino-
vani kapacitet Severnog (55

mlrd.m3) i Ju`nog toka (63 mlrd.m3)

dovoqan da nadomesti transport
preko Ukrajine. Dok je gradwa
Severnog toka ve} po~ela, Ju`ni
tok ostaje neizvestan, ka`e Smir-
nov. On me|utim smatra da }e gra-
dwa Ju`nog toka po~eti za nekoli-
ko meseci, “osim ako Gasprom ne
preuzme kontrolu nad ukrajinskim
gasovodima”. Parametri projekta
gasovoda Ju`ni tok ni na koji na~in
ne zavise od mogu}nosti objediwa-
vawa ruske kompanije Gasprom i
ukrajinske Naftogaz Ukrajine i to
pitawe }e zavisiti od rezulata
tehni~ko-ekonomske studije izvo-

dqivosti, izjavio je u utorak ruski
ministar energetike Sergej
[matko. On je podvukao da proje-
kat Ju`ni tok i pitawe objediwa-
vawa Gasproma i Naftogaza nikako
nisu me|usobno povezani. Ju`ni
tok je za nas sasvim principijelna
stvar, strate{ki izlaz na direkt-
ne isporuke gasa za evropske
potro{a~e, rekao je [matko u
Damasku, glavnom gradu Sirije, gde
se nalazi u pratwi predsednika
Rusije Dmitrija Medvedeva.

[matko je ukazao da odgovor treba
da pru`i tehni~ko-ekonomska stu-
dija izvodqivosti Ju`nog toka koja
treba da poka`e koliko }e ela-
sti~na biti veza izme|u cene gaso-
voda i obima isporuka gasa Na
pitawe da li je mogu}e privremeno
obustavqawe razrade Ju`nog toka,

[matko je dao negativan odgovor.

„Iz kog razloga“, upitao je on. „Ako
budemo mogli da u Evropu
isporu~ujemo velike koli~ine gasa
po prihvatqivim cenama, bi}emo
konkurentni. Evropi je, koliko
shvatam, neophodno dodatnih 100-

120 milijardi kubnih metara
ruskog gasa“, zakqu~io je [matko.

Gasprom je dopustio Turskoj da
bez kaznenih penala odlu~i da
smawi uvoz do 75 posto od ugovore-
ne koli~ine gasa. Za ovu godinu
izvoz u Tursku je ugovoren na 30

milijardi kubika. Turska je dobila
najve}i popust na klauzulu “preu-
zmi-ili-plati” zbog wenog zna~aja u
projektu gasovoda Ju`ni tok.

Ho}e li biti Ju`nog toka
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Pad dobiti ^EZ-a
Kompanija ^EZ objavila je pad

kvartalne dobiti jer su ni`e cene
elektri~ne energije izbrisale poz-
itivan u~inak ve}e potro{we
doma}instava. Neto-dobit ^EZ-a u
prvom tromese~ju 2010. pala 8,4
posto na 17,5 milijardi kruna (870
miliona dolara). Iz ^EZ-a su rezul-
tate obja{wavaju padom prose~ne
cene elektri~ne energije na

doma}em tr`i{tu za 14 posto u
odnosu na isto lawsko razdobqe.
Potro{wa doma}instava se u prva
tri meseca pove}ala za 1,4 posto.

Rusi grade tursku nuklearku
Rusija je u sredu potpisala spo-

razum s Turskom o gradwi prve
turske nuklearne centrale, a taj
projekt }e ko{tati 20 milijardi
dolara (15,8 milijardi evra).

Sporazum su potpisali zamenik
ruskog premijera Igor Se~in i turs-
ki ministar energije Taner Jildiz
u vreme slu`bene posete ruskog
predsednika Dmitrija Medvedeva
Ankari.Turski premijer Rexep
Erdogan je rekao da }e gradwa nuk-
learke po~eti posle ratifikacije
sporazuma u parlamentima dveju
zemaqa. Generalni direktor ruskog
nuklearnog giganta Rosatom Sergej
Kirijenko rekao je da }e Rusija
biti vlasnik centrale i da je to za
wih nova situacija po{to Rusija do
sada nije posedovala nuklearnu
centralu van svoje teritorije.
Gradwa prve turske nuklearke na
ju`noj obali te zemqe traja}e
sedam godina, rekao je premijer te
zemqe Erdogan. Ankara je u septem-
bru 2008. godine raspisala tender
za taj projekat, ali je odlo`ila
odobrewe, jer se na konkurs javila
samo ruska kompanija Atomstrojek-
sport. Ta kompanija bi, prema najavi
~elnika Rosatoma Sergeja Kirije-
nka mogla kasnije prodati do 49
odsto udela u nuklearki investi-
torima. Ne pomiwu}i imena poten-
cijalnih kupaca, on je rekao da su
turski investitori zaintereso-
vani, ali da Rosatom pregovara i sa
nekim evropskim investitorima.
On je rekao da Turska ni{ta ne}e
morati Atomstrojeksportu da pla}a
unapred, jer je dogovoren povrat
investicija preko prodaje elek-
tri~ne energije po garantovanim
cenama. 

Do 2028. novih 10 nuklearki
u Meksiku

Meksiko bi do 2028. godine mogao
da sagradi deset nuklearnih elek-
trana, saop{teno je iz dr`avne
elektroenergetske kompanije CFE.
CFE je pripremio ~etiri scenarija
za re{ewe snabdevawa strujom te
zemqe u periodu od 2019. do
2028.godine, po~ev od velikog osla-
wawa na termoelektrane na ugaq do
investirawa u nuklearke i vetroge-
neratore. Meksiko trenutno ima
samo jednu nuklearnu elektranu,
Laguna Verde u dr`avi Veracruz, na
obali Meksi~kog zaliva. Najagresi-
vniji scenario predvi|a da nuklear-
ke u 2028. podmiruju ~etvrtinu
potreba Meksika za elektri~nom
energijom.

ME\UNARODNA PANORAMA

S
olarna energija mogla bi ve}
2050. godine da bude izvor
~etvrtine energije u svetskoj

elektromre`i, prognozirala je
Me|unarodna agencija za energiju
(IEA). Energija dobijena iz
solarnih kolektora danas pred-
stavqa samo pola procenta svet-
skih isporuka struje, ukazuju
novinske agencije. U analizi se
nagla{ava da vode}i proizvo|a~i
solarne energije, [panija i
Nema~ka, pla}aju struju dobijenu
iz solarnih elektrana po posebnoj
tarifi, kako bi tro{kovi solarne
tehnologije postepeno padali na
isti nivo kao i kod klasi~nih
elektrana.

Taj ciq najpre }e biti dostignut
u oblastima sa velikim brojem
sun~anih dana. Organizacija Solar

America Initiative ̀ eli da to dostigne
u SAD do 2015. godine. IEA prognozi-
ra da krovni fotovoltni paneli taj
paritet ne}e dosti}i pre 2020.

godine, a velike solarne elektrane
do 2030. Koncentrisani solarni
sistemi (CSP) sa so~ivima i ogleda-
lima bi taj paritet mogli da dosti-
gnu na sun~anim mestima do 2020.

godine. Obe tehnologije bi tako uku-
pno do 2050. godine mogle da proiz-
vode 9.000 teravat-~asova elek-
tri~ne energije, {to bi emisiju
ugqen-dioksida smawilo za gotovo
{est milijardi tona.

Do 2050. ~etvrtina energije solarna
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N
a osmoj redovnoj sedni-
ci Skup{tine Sindika-
ta EMS, odr`anoj u Vr-

wa~koj Bawi u objektu „Mer-
kur-novi“ specijalne bolnice
za le~ewe i rehabilitaciju,
sindikalni poverenici su
jednoglasno usvojili „Izve-
{taj o radu Sindikata EMS
u 2009. godini“ koji je podneo
predsednik Milovan Andri}.
Sindikalni organi i radna
tela: Skup{tina, Nadzorni,
Izvr{ni odbor i Centrala
Sindikata EMS, resori (za
razvoj, ekonomska pitawa, ko-
lektivno ugovarawe, infor-
misawe i saradwu sa drugim
sindikatima, za radno-prav-
nu za{titu, za{titu na radu i
za{titu `ivotne sredine i
za socijalnu za{titu, stan-
dard, sport, rekreaciju i kul-
turu), aktivi, fondovi, sek-
cije, komisije, odbori, timo-
vi, koordinacije i drugi orga-
ni i radna tela su u 2009. go-
dini imali preko sto zaseda-
wa, sednica i sastanaka na
kojima je doneto vi{e stotina
Odluka, Zakqu~aka, Stavova,
Preporuka, Mi{qewa i dru-
gih zvani~nih i radnih akata.

Posle jubilarne i za zapo-
slene u JP EMS najuspe{nije
2008. godine, do{la je na glo-
balnom nivou krizna 2009. go-
dina. Svetska ekonomska kri-
za je Osniva~u, Vladi Repu-
blike Srbije, bila povod za
brutalnu kontrolu i smawi-
vawe „visokih“ zarada. Broj
zaposlenih u osnovnoj delat-
nosti JP EMS se kao posledi-
ca restrukturirawa i racio-
nalizacije, zna~ajno smawio,
dok je obim posla ostao isti
ili je pove}an. U ograni~enoj
i strogo kontrolisanoj masi
za zarade nije bilo prostora
za isplate stimulativnih i
nagradnih bonusa. Ipak je, na
zahtev Sindikata EMS odo-
bren novi zajam, a svi zapo-
sleni (izuzev Poslovodstva)
su na ime radnog u~inka, do-
bili za 30% uve}anu zaradu u
jednom od meseci u drugoj po-
lovini godine.

Sporna pitawa su re{a-
vana u kontinuiranom soci-
jalnom dijalogu Poslodavca i

Sindikata. Pokrenuta je pro-
cedura sudske naplate jubi-
larnih nagrada za period od
V do XII meseca 2009. godine,
ali su nastavqeni pregovori
da se ovaj nesporazum preva-
zi|e i spor re{i sudskim po-
ravnawem. Po potrebi je
ostvarivan i kontakt sa
Osniva~em, odnosno sa rele-
vantnim predstavnicima
Vlade Republike Srbije, ali
re{ewe ve}ine najva`nijih
otvorenih pitawa izme|u
Osniva~a, Poslovodstva i
Sindikata sa~eka}e odmrza-
vawe mase za zarade i izradu
novog Kolektivnog ugovora.
Intenziviran je rad zajed-
ni~kih radnih tela Sindika-
ta i Poslovodstva: Odbora za
bezbednost i zdravqe na ra-
du, Projektnog tima za spro-
vo|ewe postupka procene ri-
zika za sva radna mesta u na-
{em preduze}u i Komisije za
naknadu {tete zbog povrede
na radu.

Poslodavac je imenovao
Komisiju za obrazovawe
stru~no osposobqavawe i
usavr{avawe, koja je usvojila
inicijativu Sindikata EMS
da Preduze}e finansira spe-
cijalisti~ko {kolovawe za-
poslenih sa sredwom stru~-
nom spremom, studijski pro-
gram „Elektroenergeti~ar za
mre`e i postrojewa“.

Na predlog Sindikata
EMS, Poslodavac je obezbe-
dio nov~ane poklone za decu
zaposlenih povodom Nove go-
dine i Bo`i}a, kao i nov~ane
poklone za sve koleginice
povodom 8. marta, a Sindika-
ti delova preduze}a i pri-
vrednih dru{tava su organi-
zuju}i prigodne programe da-
li svoj doprinos ovim aktiv-
nostima.
Sindikat EMS je podr`avao
humanitarne akcije i pomagao
u organizaciji manifestacija
iz oblasti kulture i radni~-
kog stvarala{tva. Uprili~e-
na su i mnogobrojna dru`ewa
po delovima preduze}a, data
je pomo} ~lanovima sindika-
ta koji se bave kulturnim
stvarala{tvom, sportom i
drugim afirmativnim dru-

{tveno korisnim aktivnosti-
ma. Tokom protekle godine i
Poslodavac se ~esto direkt-
no ili preko sindikalnih re-
sursa ukqu~ivao u ove akcije
i sa svoje strane pokazao ve-
liku dru{tvenu odgovornost,
ali se uo~ilo da su sredstva
odobrena od strane Osniva~a
za ove namene nedovoqna da
bi se odgovorilo na sve real-
ne zahteve sa cele teritorije
na kojoj posluje na{e preduze-
}e.

Veliki uspeh Poslodav-
ca, ali i Sindikata EMS u
pro{loj godini je vra}awe
objekata za odmor i oporavak
zaposlenih u vlasni{tvo JP
EMS: vile „Jasmin“ u Vrwa~-
koj Bawi, vile „Tetreb“ na Ko-
paoniku i odmarali{ta u Bu-
qarici.

Sindikat EMS je kon-
struktivno u~estvovao u iz-
radi Predloga nove organiza-
cije i sistematizacije Javnog
preduze}a „Elektromre`a
Srbije“. Komisija za izradu
predloga ovog Pravilnika je
uva`ila sve sindikalne zah-
teve i delimi~no ili u celo-
sti ih usvojila.

Ne ulaze}i u tehnolo{ku
i ekonomsku problematiku
procesa primopredaje elek-
troenergetskih objekata iz-
me|u javnih preduze}a „Elek-
troprivreda Srbije“ i „Elek-
tromre`a Srbije“ i razgrani-
~ewa prenosnog i distribu-
tivnog sistema, ali sa name-
rom da se pre po~etka proce-
sa primopredaje na|e zajed-
ni~ki interes zaposlenih sa
spiska za prelazak kod dru-
gog poslodavca i na{eg pred-
uze}a, sindikalni funkcio-
neri i prijateqi Sindikata

EMS uspeli su da izdejstvuju
kod Osniva~a i Poslodavca
prolongirawe primopredaje
ovih elektroenergetskih
objekata. Povodom Odluke
Upravnog odbora Javnog pred-
uze}a „Elektromre`a Srbije“
o pribavqawu bez naknade
prava kori{}ewa dalekovo-
da 110kV od PD za distribu-
ciju elektri~ne energije,
Sindikat je predlo`io Po-
slodavcu da se zbog pove}a-
nog obima posla, predvidi i
prijem u radni odnos potreb-
nog broja montera. Posloda-
vac nije ispunio zahtev Sin-
dikata EMS da promeni sta-
tus slu`benih stanova uz TS
110/H i tako spre~i wihov gu-
bitak sa razdvajawem elek-
troenergetskih objekata i da
se odmah po~ne sa re{ava-
wem pitawa „nespornih“ sta-
nova za koje su sindikalni
aktivisti pribavili dogovo-
renu dokumentaciju koja obez-
be|uje da se odre|enom broju
zaposlenih, koji `ive u tim
stanovima, omogu}i zakup sta-
nova.
Programi za prevenciju rad-
ne invalidnosti i rehabili-
taciju zaposlenih su realizo-
vani u ve}em obimu od plani-
ranog: 71 u~esnik rehabilita-
cije (desetodnevni boravak
na odgovaraju}im terapijama
i tretmanima u bawama Srbi-
je za obolele zaposlene) i
ukupno 139 u~esnika preven-
cije radne invalidnosti u or-
ganizaciji Resora za socijal-
nu za{titu, standard, sport,
rekreaciju i kulturu Sindi-
kata EMS (63 rekreativca u
Gr~koj i 76 rekreativaca u
Crnoj Gori). Pove}an broj u~e-
snika omogu}ila je zajedni~-
ka odluka Poslodavca i Sin-
dikata da, pored wih i svi
u~esnici participiraju u tro-
{kovima sa 20%, kao i dobra
saradwa sa Fondom solidar-
nosti EMS, koji je prihvatio
rehabilitaciju izvesnog bro-
ja hroni~nih bolesnika sa
sindikalne liste.

U ciqu podizawa sport-
ske rekreacije na vi{i, orga-
nizovaniji nivo i kvalitet-
nije i sveobuhvatnije opera-

SINDIKALNE AKTIVNOSTI

U VRWA^KOJ BAWI

Osma sednica Skup{tine SEMS-a
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cionalizacije zajedni~kog
programa Poslodavca i Sin-
dikata, oformqena je Sport-
ska sekcija Javnog preduze}a
“Elektromre`a Srbije“. Ak-
tivnosti Sekcije u pro{loj
godini su, pored kontinuira-
ne sportske rekreacije i na-
bavke sportskih rekvizita,
obuhvatile organizaciju ne-
koliko sportsko-rekreativ-
nih manifestacija: „Sport-
ski susreti - Kopaonik 2009”,
„Prvo pojedina~no prvenstva
u tenisu“ i „Tre}e pojedina~-
no prvenstva u {ahu i brzopo-
teznom {ahu“. Na{i ko{arka-
{i su u sastavu sindikalne
reprezentacije Srbije u~e-
stvovali na Sedmim me|una-
rodnim radni~kim sportskim
igrama u Bugarskoj, a fudba-
leri iz Novog Sada i Kru{ev-
ca su odigrali u Makedoniji
revijalnu utakmicu sa kole-
gama iz MEPSO. U ovim pro-
gramima Sportske sekcije
u~estvovalo je vi{e od 300
zaposlenih.

U organizaciji Sindikata
EMS pogon Beograd ispred
hotela „Goluba~ki grad“ odr-

`ana je tre}a sportsko-re-
kreativno-turisti~ka mani-
festacija „Zlatni kotli} JP
EMS – Golubac 2009“, uz u~e-
{}e vi{e od 100 ~lanova
Sindikata.
Komisija fonda solidarno-
sti EMS je tokom 2009. godine
donela 195 Odluka o kori-
{}ewu sredstava u ciqu pru-
`awa materijalne pomo}i
~lanovima Fonda u re{ava-
wu i ubla`avawu odre|enih
stawa wihovih socijalnih po-
treba: redovna mese~na nov-
~ana pomo} deci do navr{e-
nih sedam godina starosti,
umrlih ili poginulih ~lano-
va Fonda, za u~e{}e u tro-
{kovima stacionarnog le~e-

wa, za u~e{}e u tro{kovima
nabavke lekova i dijagno-
sti~kih ispitivawa, za u~e-
{}e u tro{kovima nabavke
medicinskih pomagala, za is-
platu jednokratne nov~ane
pomo}i u slu~aju neprekidnog
bolovawa na kome je ~lan
Fonda solidarnosti EMS
zbog bolesti bio du`e od tri
meseca, za isplatu jednokrat-
ne pomo}i u slu~aju smrti ro-
diteqa, starateqa, usvojio-
ca, dece ili bra~nog druga
~lana Fonda solidarnosti
EMS, za isplatu jednokratne
nov~ane pomo}i porodici
umrlog ~lana Fonda solidar-
nosti EMS, porodici umrlog
penzionera, biv{eg ~lana
Fonda solidarnosti EMS i
za isplatu jednokratne pomo-
}i ~lanu Fonda solidarnosti
EMS za svako wegovo novoro-
|eno dete.

Odbor Aktiva `ena Sin-
dikata EMS je u toku 2009. go-
dine stavio akcenat na zavr-
{etak sistematskih preven-
tivnih pregleda 181 kolegi-
nice na Onkolo{kom institu-
tu i 140 na GAK „Narodni

front“ i na pripreme za novi
ciklus sistematskih preven-
tivnih dijagnosti~kih pre-
gleda na klinici „Eurome-
dik“. Odbor je predlo`io, a
Poslodavac prihvatio da se
u narednom periodu preven-
tivno pregledaju i zaposleni
mu{karci sa podru~ja Beogra-
da koji nisu obuhva}eni oba-
veznim sistematskim pregle-
dima.
Blizu 2000 telefonskih bro-
jeva je umre`eno u MTS Tele-
kom sindikalnoj Biznet gru-
pi, a za nekoliko stotina
~lanova nabavqeni su mobil-
ni telefonski aparati po be-
neficiranim cenama za po-
trebe i prema naruxbenicama

sindikata delova preduze}a,
gde se i vr{ila distribucija
prema ~lanovima sindikata.

Pored problema zbog po-
`ara u su{ari ugqa RB „Kolu-
bara“ i dvomese~nog zastoja u
isporuci, veliki posao snab-
devawa 300 ~lanova Sindi-
kata EMS sa oko 1.600 tona
ugqa zavr{en je na vreme, pre
po~etka grejne sezone.

Radi zauzimawa zajedni~-
kih stavova po pitawima koja
su od vitalnog interesa za

ostvarivawe sindikalnih
prava u oblasti kolektivnog
ugovarawa, za{tite standar-
da ~lanova sindikata, za{ti-
te na radu, prava na rekrea-
ciju i rehabilitaciju, sport-
skih i kulturnih aktivnosti,
pru`awa solidarne pomo}i i
drugih pitawa od zajedni~kog
i op{teg interesa, konstitui-
sana je Koordinacija Sindi-
kata EMS, Sindikata radni-
ka direkcija JP EPS i Sindi-
kata „EPSTURS“.

SINDIKALNE AKTIVNOSTI

AKTUELNOSTI U RADU SINDIKATA EMS

„Paket“ sporazum
Postignut je „paket“ sporazum sa Poslovodstvom koji obu-

hvata pove}awe vrednosti radnog ~asa za 2010. godinu na 119
dinara, po~etak redovnog ispla}ivawa jubilarnih nagrada (I -
III, 2010. godine i daqe po Kolektivnom ugovoru), isplatu zao-
stalih jubilarnih nagrada (posle sudskog poravnawa za peri-
od V - XII, 2009. godine), isplata razlike u{te|enih sredstava
iz prvog kvartala 2010. godine i ponude aneksa Ugovora o ra-
du sa najmawe minimalnim koeficijentima po KU za radna me-
sta ~etiri zaposlena koje Sindikat EMS podr`ava u opravda-
nom protestu zbog kr{ewa Kolektivnog ugovora (Molnar, Iko-
nov, \ur|evi} i @ivkovi}) od aprilske zarade 2010. godine i
isto to za jo{ preko 150 zaposlenih, za koje su stru~ne slu`be
Poslodavca utvrdile da imaju koeficijent posla ispod mini-
muma odre|enog u prilogu Kolektivnog ugovora za JP EMS.

Zdravqe i rekreacija
I ove godine }e biti realizovani zajedni~ki programi Po-

slodavca i Sindikata: prevencija radne invalidnosti (rekre-
acija), rehabilitacija, rekreativni odmori i sportski susre-
ti, koji }e obuhvatiti vi{e od tre}ine zaposlenih u JP EMS.
Svi u~esnici u ovim programima }e participirati u tro{ko-
vima sa 20 posto na tri mese~ne rate.

„Prole}na“ prevencija radne invalidnosti je od 05. juna
do 12. juna 2010. godine u Gr~koj, hotel Grand u Haniotiju, a „je-
sewa“ rekreacija }e biti organizovana u periodu od 21. 08. do
28. 08. 2010. godine na Staroj planini u hotelu „Babin zub“.

Rehabilitacija se organizuje u periodu od maja do novem-
bra 2010. godine, desetodnevnim boravcima obolelih zapo-
slenih na odgovaraju}im tretmanima u slede}im bawama: Ko-
viqa~a, Vrwa~ka, Vrdnik, Ni{ka, Kawi`a, Prolom, Ribar-
ska, Sokobawa, Zlatar i Ivawica.

Sportska sekcija JP EMS organizuje sredinom maja mese-
ca 2010. godine, u objektu „Norcev“ na Iri{kom vencu, ^etvrto
pojedina~no prvenstvo zaposlenih u {ahu, a za septembar me-
sec je planirana velika sportsko-rekreativna manifestacija
„Sportski susreti zaposlenih u JP EMS“.

Sindikat EMS pogon Novi Sad je doma}in ~etvrte po redu
rekreativno-turisti~ke manifestacije „Zlatni kotli} JP
EMS“ koja }e biti odr`ana po~etkom meseca oktobra 2010. go-
dine u Sremskim Karlovcima.

Sindikalni aktivisti su uo~ili zainteresovanost zapo-
slenih u JP EMS i za rekreativne odmore na moru i planini,
na koje bi mogli da povedu i ~lanove svojih porodica. U toku
su dogovori o mogu}nosti sezonskog zakupa kapaciteta u vili
„Jawi}“ koja se nalazi u nasequ Palisad na planini Zlatibor
i soba i apartmana u hotelu i vilama „Park“ u Budvi.
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P
rim. dr sc. Zoran
Ivanov, specijali-
sta za medicinu ra-

da, odr`ao je 10. aprila u
Vrwa~koj Bawi u objektu
„Merkur-novi“ specijalne
bolnice za le~ewe i reha-
bilitaciju, interaktivno
predavawe za veliki broj
poverenika i funkcionera
Sindikata EMS, koji su u
panel diskusiji iznosili
svoja iskustva i postavqa-
li pitawa na koja su, pored
doktora, odgovarali i re-
levantni predstavnici
Poslovodstva i Sindika-
ta: Jovanovi} @ika, ruko-
vodilac Slu`be za za bez-
bednost i zdravqe na ra-
du, za{titu od po`ara i
za{titu `ivotne sredine,
Mitar Sr|enovi}, pred-
sednik Odbora za bezbed-
nost i zdravqe na radu i
predsednik Resora za rad-
no-pravnu za{titu, za{ti-
tu na radu i za{titu `i-
votne sredine i @ivko-
vi} Dragan, predsednik
Komisije Fonda solidar-
nosti EMS.

Pored tema koje ve} du-
`e vreme zaokupqaju pa-

`wu sindikalnih aktivi-
sta, kao {to su uloga Od-
bora za bezbednost i
zdravqe na radu i aktu-
elnog zavr{etka izrade
Akta o proceni rizika za
sva radna mesta u JP
EMS, na savetovawu je raz-
matran i problem zapo-
slenih sa hroni~nim ne-
zaraznim bolestima.

Wihovo o{te}ewe
zdravqa nije sporno, ono je
verifikovano na siste-
matskim i specijalisti~-
kim pregledima u odgova-
raju}im zdravstvenim
ustanovama, ali po oceni
PIO nemaju potpuni gubi-

tak radne sposobnosti.
Zbog bolesti oni vi{e ni-
su u stawu da odgovore zah-
tevima svog radnog mesta,
preduze}e u ve}ini slu~a-
jeva nije u mogu}nosti da ih
rasporedi na radna mesta
koja bi odgovarala

wihovoj preostaloj
zdravstvenoj sposobnosti,
{to se reflektuje kao pro-
blem i na druge zaposlene
iz neposrednog okru`ewa
koji dele wihov posao, da-
ju}i ovome posebnu dru-
{tveno-ekonomsko-soci-
jalnu dimenziju. Doktor
Ivanov je izlo`io teoret-
ski metod o „predlo`e-

nim na~inima raspore|i-
vawa invalida rada“
(PnRir), kojim se sa`ima
preostala radna sposob-
nost obolelog zaposlenog u
~etiri stepena, sa jedne
strane i intezitet zahteva
novog radnog mesta sa pro-
fesionalnim {tetnostima
na drugoj strani, ~ime se
postavqaju odre|ene rela-
cije koje ~ine osnov za ras-
pore|ivawe. On je predlo-
`ioda se, za po~etak, iden-
tifikuju eventualne bole-
sti u vezi sa radom u na-
{em preduze}u.

Organizator ovog save-
tovawa je bio Nedeqko
Ogrizovi}, predsednik Re-
sora za razvoj, ekonomska
pitawa, kolektivno ugova-
rawe, informisawe i sa-
radwu sa drugim sindika-
tima. On se na kraju zahva-
lio svim u~esnicima, izra-
zio svoje zadovoqstvo zbog
velikog broja poverenika
zainteresovanih za obra|e-
ne teme i najavio odr`ava-
we drugog dela edukacije
iz oblasti bezbednosti i
zdravqa na radu po~etkom
oktobra ove godine.

SINDIKALNE AKTIVNOSTI

P
o~ev od 19. juna do 07.
septembra ove godine
Privredno dru{tvo

za organizaciju odmora i
rekreaciju radnika i ugo-
stiteqstvo i turizam „EP-
STURS“ d.o.o. Beograd i
Sindikat EMS organizuju
letovawe u Turisti~kom
centru Budva u hotelu
„PARK“ ** 1/2 i 1/2+1 soba
na bazi polupansiona (do-
ru~ak i ve~era na bazi
{vedskog stola) i u apart-
manima vila „PARK“ **: 1/2
i 1/3 soba na bazi polupan-
siona (doru~ak i ve~era na
bazi {vedskog stola) po
ceni 22 evra po osobi i da-
nu; za najam apartmana u

Vilama „PARK“ ** 12 evra
po osobi i danu.

Korisnici te usluge u
hotelu i apartmanima vila
„Park“ uplati}e 30 posto
cene pre po~etka kori{}e-
wa usluge, a ostatak u pet
mese~nih rata na osnovu

administrativne zabrane,
u dinarskoj protivvredno-
sti po prodajnom kursu
NBS za evro na dan uplate.
U cenu zakupa nisu ura~u-
nati boravi{na taksa, osi-
gurawe i druge takse, koje
se pla}aju na recepciji ho-

tela i vila „Park“. Za decu
do dve godine usluga je bes-
platna, deca od dve do 10
godina pla}aju 70 posto ce-
ne ako koriste poseban le-
`aj, a ako dele le`aj pla-
}aju 50 posto osnovne cene
Prazan le`aj se napla}uje
40 posto u hotelu i 50 po-
sto u vilama. Doplata za
klimu je dva evra dnevno
po apartmanu.

Smene su po deset dana:
9.06./ 29.06./ 09.07./ 19.07./

29.07./ 08.08./ 18.08/ 28.08./

07.09.

Prijave zainteresova-
nih kod Lidije Filipo-
vi}, telefoni: 011-
3043482, 064-6170051.

Letovawe u Turisti~kom centru Budva

PROGRAM STALNE EDUKACIJE SINDIKALNIH AKTIVISTA

Savetovawe o bezbednosti i zdravqu na radu
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SLOBODNO VREME

IV POJEDINA^NO PRVENSTVO JP EMS U [AHU
Mesto Igra~ Bodovi Berger
1. Kur}ubi} Aleksandar 9.5 42.50
2. Vojnovi} Rade 8 31.00
3. Maksi} Dusan 7.5 28.75
4. Petri~i} Dragan 6 27.50
5.-6. Radojkovi} Vladica 5.5 17.50

Kokotovi} Mile 5.5 17.00
7. Radovanovi} Luka 4.5 12.25
8. @ugi} Milan 3 9.50
9.-10. Pera} Dobrica 2 10.25

Gaji} Blagoje 2 4.25
11. Bo{kovi} Slavko 1.5 3.00

^ETVRTO POJEDINA^NO PRVENSTVO JP EMS U CUGERU
Mesto Igra~ Bodovi
1. Kur}ubi} Aleksandar 12.5
2. Maksic Dusan 12
3. Vojnovi} Rade 9.5
4.-5 Radojkovi} Vladica 7

Kokotovi} Mile 7
6. Radovanovi} Luka 3.5
7. @ugi} Milan 2.5
8. Gaji} Blagoje 2

III TRADICIONI REVIJALNI [AHOVSKI ME^
JP EMS – PD ELEKTROVOJVODINA
Tabla JP EMS* Rezultat PD ELEKTROVOJVODINA
1. Kur}ubi} Aleksandar 1 : 0 Turovi} Qubomir
2. Maksi} Dusan 0 : 1 Tunguz Dragan
3. Vojnovic Rade 1 : 0 Me{ter Robert
4. Radojkovi} Vladica 0 : 1 Lawi Laslo
5. Petri~i} Dragan 1 : 0 Radovi} Branislav
6. Kokotovi} Mile 1 : 0 Stanti} Dragan
7. Radovanovi} Luka 1 : 0 \umi} Jo`ef
8. Pera} Dobrica 0 : 1 Babi} Aleksandar

5 : 3

O
d 20. do 23. maja, pod
pokroviteqstvom
Sindikata EMS–a,

odr`ano je ~etvrto pojedi-
na~no prvenstvo radnika
EMS-a u {ahu u objektu
Elektrovojvodine NOR-
CEV na Iri{kom Vencu. U
okviru takmi~ewa odr`a-
na su dva turnira, jedan sa
tempom igre od 30 minuta
po igra~u i drugi sa tem-
pom igre od 5 min. po igra-
~u, takozvani “cuger”.

Ove godine je bio ne-
{to mawi broj igra~a zbog
objektivne spre~enosti
tako da se igralo po Ber-
ger sistemu (svako sa sva-
kim). Ova mawa ali i da-
qe o{tra konkurencija ni-
je umawila zanimqivost
turnira na kome je prika-

zana zavidan broj kvali-
tetnih partija.

U okviru turnira odi-
gran je i revijalni me~ sa
najboqim {ahistima Elek-
trovojvodine na osam tabli.

Na zavr{noj sve~anosti
uz prisustvo generalnog di-
rektora podeqeni su peha-
ri i stimulativne nagrade
svim takmi~arima. Lo{ije
plasirani takmi~ari dobi-
li su kwige da obnove {a-
hovska znawa, a boqe pla-
sirani dobili su {ahovske
garniture da prakti~no una-
prede ste~ena iskusva. Naj-
boqe plasirani dobili su
{ahovske ~asovnike sa po-
rukom da vreme te~e, uspeh
je prolazan a ostaje samo
uspomena na prijatna dru-
`ewa i sadr`ajne susrete.

POD POKROVITEQSTVOM SINDIKATA EMS-a

^etvrto pojedina~no
prvenstvo EMS-a u {ahu

D
ru{tvo za za{titu i pro-
u~avawe ptica Vojvodi-
ne sa Pokrajinskim Se-

kretarijatom za za{titu `i-
votne sredine i odr`ivi raz-
voj i Zavodom za za{titu pri-
rode Srbije svojevremeno je
organizovalo jednodnevni
edukativni seminar za mena-
xere i radnike JP „Elektro-
mre`a Srbije“ u Informativ-
nom centru Nacionalnog par-
ka „Fru{ka gora“.

Glavni motiv tog skupa
bio je da se pro{iri ideja
upravqawa dalekovodnim
trasama i stubovima, koje }e
da bude odr`ivo i korisno za
ptice gnezdarice. Skup je is-
kori{}en i za daqwu izgrad-
wu partnerstva sa vode}om
kompanijom u Srbiji, koja je
direktno odgovorna za gotovo
celokupnu nacionalnu popu-
laciju stepskog sokola Falco

cherrug, budu}i da se ta vrsta
gotovo iskqu~ivo kod nas gne-
zdi na na{im dalekovodnim
stubovima.

Skupu je prisustvovalo 38
u~esnika, iz beogradskog i no-
vosadskog ogranka EMS, sa ko-
jima je DZPPV sara|ivalo u
postavqawu gnezda za step-
skog sokola od 2007.

Glavno predavawe, posle
uvodnog govora direktora Na-
cionalnog parka Radoslava
Ninkovi}a i pokrajinskog se-
kretara za za{titu `ivotne
sredine Slobodana Puzovi-
}a, odr`ali su Jo`ef Fi-
dlocki i Jano{ Ba|ura, koji
vode LIFE projekat za{tite
stepskog sokola u Ma|arskoj.
Predava~i su predstavili
razvoj za{tite stepskog soko-
la u Ma|arskoj od samih po~e-
taka, kao i razvoj populacije,
aktivnosti LIFE projekta i,
{to je posebno zna~ajno, prak-
ti~na re{ewa koja su kori-
{}ena za za{titu parova
stepskog sokola. U~esnici su
postavqali pitawa o uspehu
projekta postavqawa ve{ta~-
kih gnezda, kao i projekta izo-
lovawa sredwenaponskih
stubova. Ipak, najve}i zna~aj
ovog seminara je u u~vr{}iva-
wa partnerstva elektropri-
vrednih firmi i za{titara,
koja }e se nastaviti u nared-
nim godinama.

Marko Tucakov

P
roteklih dana u Ita-
liji je odr`ano
Evropsko prvenstvo

u raftingu na kojem je u~e-
stvovala i srpska repre-
zentacija. ^lanovi te re-
prezentacije bili su Ni-
kola Dimitrijevi} i Ne-
mawa Stijakovi}, oboji-
ca zaposleni u EMS-ovom
Pogonu prenosa Beograd.
Wima je zna~ajno pomogao
Sindikat Pogona Beograd
da odu na [ampionat Sta-

rog kontinenta. S nestr-
pqewem o~ekujemo rezul-
tate.

EVROPSKO PRVENSTVO U RAFTINGU

EMS-ovci ponovo u reprezentaciji

SEMINAR ZA ZAPOSLENE U JP ELEKTROMRE@I SRBIJE

Ma|arska iskustva u za{titi
stepskog sokola na dalekovodima
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KWI@ARSKI IZLOG

U
ranijim brojevima
EMS-a u vi{e navrata
prikazane su kwige dr

Radojla Radeti}a iz obla-
sti energetske elektroni-
ke. Posle ove serije, kwiga
bisera mudrosti „Kad ima
voqe, ima i na~ina“, de-
luje kao iznena|ewe. „Za
prelazak sa poqa nauke na
poqe umetnosti mo`da ne
postoji racionalno obja-
{wewe. Iako izgledaju di-
jametralno suprotne, iz-
gleda da izme|u wih ipak
postoji neka nevidqiva
nit koja ih povezuje. Mo`da

je to lepota, qubav ili ne-
ka druga tajna qudske du-
{e,“ – ka`e Radeti}.

Kwiga, Kad ima voqe,
ima i na~ina je zbirka ci-
tata, lepih, mudrih, duho-
vitih, pozitivnih misli.
Ve}ina ovih citata preu-
zeta je iz drugih kwiga, sa
interneta, ne{to dobijeno
od prijateqa i kolega, sa
TV, itd.

Kriterijumi za izbor,
bili su lepota misli i wi-
hova pozitivnost. Tako je
od vi{e hiqada lepih,
odabrano i ovde prire|e-
no oko 1000 najlep{ih mi-
sli – bisera mudrosti. Ra-
di lak{eg pra}ewa, cela
materija je podeqena u 14
tematskih celina. To su:
~ovek, `ena, mu{karac,
qubav, prijateqstvo, le-
pota, brak, sre}a, uspeh,
`ivot, mladot-starost, mu-

drost, snovi i ostalo.
Za jedan broj citata, na-

veden je i wihov autor. Ak-
cenat je ipak lepota misli
i tamo gde se nije moglo do-
}i do pouzdanog podatka o
izvoru citata autor nije
naveden.

Ciq kwige je da opusti
~itaoca, i da kroz lepotu
unese optimizam prema
`ivotu. Poruka koju nosi
ka`e:
Po{tovani ~itao~e, na-

dam da }e Vam se svideti
ovaj izbor. Opustite se,
~itajte, i poku{ajte da
prepoznate sebe. U`ivajte
u mudrosti i lepoti ovih
re~i, i poku{ajte da ih
primenite u svakodnevnom
`ivotu; da ih ka`ete na
pravom mestu, pravoj oso-
bi i u pravom trenutku.
Ulep{a}ete `ivot i sebi
i dragim osobama pored

vas. Budite pozitivni. Po-
zitivno razmi{qawe i
lepe misli deo su univer-
zalne lepote, i nikad ih
nije previ{e.

Kwiga je autorsko izda-
we a {tampana je u tira`u
od 300 primeraka. Citati
su {tampani krupnim fon-
tom, skladno razdvojeni a
prazni prostori izme|u
tematskih celina popuwe-
ni su simpati~nim viweta-
ma. Format kwige je A5,
obim oko 170 stranica sa
plastficiranim korica-
ma.

Izdavawe kwige pomo-
gla je organizacija sindi-
kata JP EMS i Pogon pre-
nosa Bor. Zbog toga se na-
stojalo da kwiga bude od-
{tampana do 8. marta i da
za taj dan bude podeqena
koleginicama Pogona pre-
nosa Bor.

U
Biblioteci Popu-
larna nauka (ovo je
ve} 38 kwiga u toj

ediciji) beogradski ICNT
izdao je kwigu o legendar-
nom engleskom fizi~aru
Majklu Faradeju 1791 –
1867). Autori su N. [ahov-
ska i M. [ik.

U konspektu Predgo-
vora akademika prof. dr
Aleksandra Marin~i}a
najboqe je predstavqen
razlog za{to se ponovo
vra}ati Faradeju i wego-
vom `ivotu: „@ivot i
rad Majkla Faradeja je-
dinstven je po mnogim ka-
rakteristikama: kao sin
kova~a slabog zdravqa

trebalo je da, kao i we-
gov brat, nasledi oca,
ali kako je i sam bio krh-
kog zdravqa, na insisti-
rawe majke, u trinaestoj
godini postao je kwigo-
veza~ki pomo}nik. Nije
se mogao ni redovno {ko-
lovati, no, po{to ga je
priroda obdarila rado-
znalo{}u i velikom `i-
votnom energijom, on je,
uz svoj zanat, postao i sa-
mouki istra`iva~ priro-
de.

Faradej je bio ~ovek
genijalnog uma, koji je
mnogo u~inio za razvoj
fizike i hemije svoga do-
ba, {to se i danas zapa-

`a na svakom koraku. Kao
~ovek je imao li~nog
{arma, ali mu je dru-
{tveni `ivot bio skro-
man, naro~ito posle
1830. godine. Wegov rad
je znatno uticao na ka-
snije fizi~are, ali nije
imao studente osimjed-
nog bolesnog vojnika –
narednika Andersona.
Radio je samostalno,
slu`e}i se sopstvenim
rukama. Imao je izrazito
apstraktne ideje u nauci,
a ipak je bio veoma uspe-
{an prakti~ar populari-
zator nauke; Faradejeva
bo`i}na predavawa za
mlade, pokrenuta 1826,

jo{ i danas imaju nasta-
vak na televiziji.

Po kvalitetu i kvan-
titetu Faradej ostaje iz-
vanredni eksperimenta-
tor u fizici i delimi~-
no u hemiji, a wegovo ime
zauvek ostaje me|u pio-
nirima fizike, posebno
elektrotehnike“.

P. B.

NOVO IZDAWE BIBLIOTEKE POPULARNA NAUKA

Majkl Faradej

DR RADOJLE RADETI]

„Kad ima voqe, ima i na~ina“




